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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 1573/2021 DEL 18/10/2021 PROTN. 266285
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI - DAR

IL RETTORE

VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarali203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartirtieamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012 del 5
aprile 2012 e s.m.i.;
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- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentdiedérti emanato con Decreto Rettorale n. 851 del
5 luglio 2012 e s.m.i.;

- la delibera del Consiglio del Dipartimento delliAlel 17/09/2021 con la proposta di istituire Wwhaita
Organizzativa di Sede a Rimini nel Dipartimentol @anseguente adeguamento del regolamento di
funzionamento della struttura al regolamento tipAtdneo di funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8elnato Accademico, rispettivamente del 28 settembre
2021 e del 12 ottobre 2021, con le quali € stapacsata la proposta di istituire una Unita Orgaaiizza
di Sede a Rimini del Dipartimento delle Arti e leodifica al Regolamento di funzionamento del
Dipartimento medesimo;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipdimento delle Arti)
1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditafiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento delle Arti, emaneda Decreto Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012
cosi come riportate nell’Allegato A) al presentecEz¢o Rettorale, che ne costituisce parte integrant

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le moadificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
F.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1573/2021 DEL 1 8/10/2021
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PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,
denominazione, sedi)

1. Il presente Regolamento concerne l'assefto
organizzativo e il funzionamento del Dipartimento
delle Arti.

2. Alla denominazione del Dipartimento
possono essere aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua inglese, Department of the
Arts, e l'acronimo, DAR, congiuntamente o
disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede 3. Il Dipartimento ha la propria sede
amministrativa a Bologna. amministrativa a Bologna si articola nell’'unita
organizzativa nella sede di Rimini

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le
attivita di ricerca scientifica e didattica nei tBeit
Scientifico-Disciplinari e nelle classi di laureia d
riferimento di cui all'elenco previsto ai sensil@de.
16, comma 3, dello Statuto di Ateneo, approva il
piano triennale della ricerca, ferma restando
l'autonomia nell'organizzazione della ricerca diiog
singolo professore e ricercatore in esso inquadrato
per quanto attiene sia ai temi della stessa sia ai
metodi. Il Dipartimento partecipa alle attivita di
terza missione in attuazione degli indirizzi aditta
dagli Organi Accademici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplindel
Dipartimento € determinato con riferimento ai
settori scientifico disciplinari di appartenenza de
Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che autorizzano gl
ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Settori
Scientifico disciplinari del Personale Docente e
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessaziontale
personale producono ex se l'effetto
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferiment
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma,
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonchdale
attivita di consulenza e di ricerca comunque
finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale
della didattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettey
dello Statuto, in coerenza con il documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola é
concordata con la Scuola medesima. Qualora il

6
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Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferin@ent
alla didattica fornita o ricevuta da altri diparénti,
concorda con questi ultimi la parte di piano trigler]
comune nella convenzione didattica di cui all'a@.
bis dello Statuto.

4, Il Dipartimento, di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati, propone alla eventuale
Scuola competente affinché esprima il parere di
all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto dide
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziaies
Corsi di studio di primo, secondo e terzo ciclo.
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce ampia
idonea motivazione supportata da ogni elemento
utile.

4bis.ll Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secon
e terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cai i
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio
Campus interessato sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studio di
primo, secondo e terzo livello aventi sede nel
Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita cor
il piano didattico triennale e con le linee guida d
Ateneo sulla programmazione didattica, i compiti
didattici, anche non obbligatori, dei propri dogent
ricercatori.

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di
supporto amministrativo e gestionale delle attivita
didattiche coordinate dalle eventuali Scuole di
riferimento. Il Dipartimento assicura l'impegncee |
partecipazione necessarie al fine di favorire
l'effettivo espletamento delle funzioni delle Sauol
cui eventualmente partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a
gestire, con altri Dipartimenti, i Dottorati di écca
e le Scuole di specializzazione nei Settori
Scientifico-Disciplinari di riferimento, con
I'eventuale coordinamento delle Scuole di
riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto
annuale di autovalutazione in coerenza con i crit
definiti dagli Organi di Governo dell’Ateneo e ne
rende pubblici i risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti d
professore e ricercatore al Consiglio di

CUl

A

1

Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
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previste dalla programmazione triennale del
personale di Ateneo, operando secondo criteri di
gualita e di equo sviluppo scientifico e didattiio
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre essere
avanzate in coerenza con i piani della ricercalla de
didattica e con la pianificazione strategica di
Ateneo. Formula altresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture e risorse finarieija
in coerenza con la programmazione e la
pianificazione strategica di Ateneo, i piani triafin
della ricerca e della didattica del Dipartimentadii
all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolamento e
delle responsabilita in materia di sicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone l'istituzione
delle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello
Statuto di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico-didattico del
Dipartimento)

Il Dipartimento delle Arti svolge le funzioni rela¢
alla ricerca scientifica e alle attivita formative
nell'ambito delle discipline artistiche, e mediali,
politologiche, sociologiche e storiche, non senza
tenere conto dei campi affini in esso rappresedtat
docenti appartenenti ad altri settori scientifico-
disciplinari. Nello svolgere queste funzioni, il
Dipartimento valorizza la dimensione formativa
delle discipline artistiche e mediali e la
trasposizione dei saperi ad esse relativi.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa,
gestionale e finanziaria secondo le norme vigémti,
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento) Sono Organi
del Dipartimento:

a. Il Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore e un professore, di norma
ordinario, del Dipartimento, eletto dal Consiglio d
Dipartimento secondo le norme vigenti, lo Statuto

8
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d’Ateneo e le regole elettorali contenute nel
presente Regolamento. Il Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanz
e coordinamento delle attivita scientifiche e
didattiche del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consigl
di Dipartimento ed & componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle quali eventualmente il
Dipartimento partecipa;

C. indice le elezioni delle rappresentanze ng
Organi del Dipartimento, escluse quelle delle

rappresentanze studentesche indette dal Rettore.

d. individua i fabbisogni e propone la
distribuzione delle risorse;
e. propone le previsioni sull'utilizzo delle

risorse al Consiglio di Dipartimento, tecnicaments
supportato dal Responsabile amministrativo-
gestionale secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di contabilita e di organizzamo
dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assur
atti di competenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi per la
ratifica nella seduta successiva all’'adozione;

g. e consegnatario degli spazi e beni asseg
al Dipartimento secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione
richieste di personale tecnico-amministrativo, §pg
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-
amministrativo assegnato al Dipartimento, tenen
conto dell’art. 10, comma 2, lett. e) dello Statdito
Ateneo e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione deg
Organi Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j- Esercita 'autonomia negoziale nei termin
previsti dalla normativa vigente e dai regolamelnt
organizzazione e di amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo. 1bis.La condizione di
Professore a tempo definito & incompatibile con
I'esercizio della carica di Direttore di Dipartinten

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto
deliberato dagli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandg
la valutazione;

C. sovraintende alla ripartizione dei compiti

didattici fra professori e ricercatori secondoiheé
di indirizzo d’Ateneo sulla programmazione
didattica e vigila sull’assolvimento di tali comipit
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d. mette a disposizione dei professori,
ricercatori, dottorandi, assegnisti le attrezzatugh
strumenti necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti
contabili d’esercizio e le relazioni di
accompagnamento predisposti dal Responsabile
amministrativo-gestionale e approvati dal Consig|
di Dipartimento, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita e di
organizzazione dei servizi;

f. promuove accordi con soggetti pubblici e
privati anche per reperire fondi per la ricercae |
didattica.

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicate
nel comma 2.

4. Il Direttore nomina un Vicedirettore che Ig
coadiuva e lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

o

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento
1. Ai fini dell’elezione del Direttore di
Dipartimento la votazione é valida se ha parteoipat
la maggioranza assoluta degli aventi diritto abvof
2. Il Direttore € eletto nella prima votazione g
maggioranza assoluta dei votanti, nella seconda
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anziano
in ruolo, in caso di ulteriore parita, il piu anzéadi

eta.

4, Il Direttore resta in carica tre anni ed &
immediatamente rinnovabile una sola volta.

5. L'elezione del Direttore € indetta dal decano
del Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti

richiesti per 'elettorato passivo, ai fini dellalidita
dell’elezione € necessaria la presentazione di unp
formale candidatura nei termini indicati nel bamfilg
indizione dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -
Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:
a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadratj;
C. il Responsabile amministrativo—gestionale,
che assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecni¢o

amministrativo in numero pari al 10% dei professori
e ricercatori secondo modalita previste nell’Articg
10 del presente regolamento;

e. i rappresentanti eletti degli studenti di
primo, secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
dei professori e ricercatori, di cui 1 del terzdai

10
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secondo modalita stabilite dai regolamenti elelitora

sulle elezioni studentesche.
f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di

ricerca in numero di 3 secondo le modalita previsgte

nell'art.11 del presente regolamento.

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del
Consiglio, in qualita di uditori, titolari di borsi
studio, di contratti di ricerca e altri soggettech
svolgono attivita scientifiche e didattiche nel
Dipartimento o che siano interessati alle attidiéa
Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —

Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:
a. approva la proposta di Regolamento di

Dipartimento a maggioranza assoluta dei
componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca ghe

definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunter]

di Programmazione triennale - Piano Strategico d

Ateneo, e le aree di attivita di preminente inteees
nonché indica la relativa disponibilita di strugur
servizi e strumentazione;

C. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16
comma 2 lettera b) dello Statuto un piano triennale

della didattica in coerenza con il documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola de
essere concordata con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Governo
dell’Ateneo competenti;
e. programma il fabbisogno di personale e |

proposte per la copertura di posti di professore e
ricercatore;

f. individua le priorita relative al fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di
professori e ricercatori;

h. Di concerto con gli altri Dipartimenti
interessati propone l'attivazione, disattivazione,
modifica e regolamentazione dei Corsi di Studio
primo, secondo e terzo ciclo, previo parere della

ve

(U

i

eventuale Scuola competente di cui all'art.18 comma

5, lettera a) dello Statuto di Ateneo. Provvede
direttamente, previo parere della commissione
paritetica di riferimento, alla proposta di istiirze,
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsi di
Studio di primo, secondo e terzo ciclo non rifeaiti
una eventuale Scuola e di cui sia il Dipartimento
riferimento, tenendo conto di quanto previsto dall
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atene
gualora sottoscritta.

o
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In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo|e
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il
parere al Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didedti
triennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aach
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori;

i. puo delegare il coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla eventuale Scuola
competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e la
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dello
Statuto di Ateneo;

J- predispone un rapporto annuale di
autovalutazione in coerenza con i criteri definiti
dagli organi di Governo dell’Ateneo e ne rende
pubbilici i risultati;

k. propone l'attivazione e la disattivazione d
Unita Organizzative di Sede;

l. propone l'istituzione delle strutture di cui
all’'Art. 25, comma 1 dello Statuto d’'Ateneo ;

m. approva le previsioni sull’'utilizzo delle
risorse; m bis) delibera il piano triennale di
programmazione degli acquisti di beni e servizi e
relativi aggiornamenti annuali nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con |l
bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di
ricerca e di didattica, nonché nella pianificaziene
attribuzione di risorse e nelle proposte di cua all
lettere e. e g. tiene conto delle specifiche egigen
delle Unita Organizzative di Sede, se esistenti, a
sensi dell’Articolo

7, comma 2, lettera e) e dell’Articolo 16, comma b
lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale
docente fra Dipartimenti o fra Sedi;
p. designa una rappresentanza elettiva di

professori e ricercatori nei Consigli delle Scuale
cui afferisce, tenendo conto delle caratteristiche
delle Unita Organizzative di Sede, se esistenti, e
secondo quanto stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
g. in seguito a valutazione sulla complessitd
del Dipartimento delle esigenze e specificita
culturali, propone al Consiglio d’Amministrazione
I'articolazione del Dipartimento nelle forme
organizzative di cui all'Articolo 14;

r. assegna il budget di funzionamento alle
Unita Organizzative di Sede rispettando i vincoli d
destinazione che il Consiglio d’ Amministrazione ha
dato sulle risorse assegnate al Dipartimento;

12
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S. se necessario assegna il budget di
funzionamento alle articolazioni organizzative di ¢
all'Articolo 16 e designa se necessario il
responsabile di cui all'Articolo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed
extracontabili necessari alla predisposizione del
bilancio unico di Ateneo d’esercizio, inclusa la
relazione illustrativa della gestione, secondo la
disciplina dei regolamenti vigenti in materia di
contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera
espressa, secondo le regole generali per la \alid
delle sedute, la composizione di commissioni che
svolgono funzioni meramente istruttorie nelle
attivita di competenza del Consiglio e della Giynt
V. detta i criteri generali per 'utilizzazione
delle risorse sulla base degli indirizzi decisildag
Organi di Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, oten
2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari
all'applicazione dei criteri generali sull'utilizzebne
delle risorse di cui alla lettera v., comma 1.

—

D

b. abrogata;

C. abrogata;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad
accettare fondi di finanziamenti di progetti di
ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei

limiti e secondo le norme e i regolamenti di
Ateneo vigenti;

f. abrogata.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono
esclusive del Consiglio di Dipartimento.

4, Il Consiglio di Dipartimento puo delegare
alla Giunta le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare

gli atti sull'utilizzazione delle risorse di cui al
comma 2, lettera a) del presente articolo ad un sfio
componente, responsabile, ai sensi dell'art.15, o
dell'art.16 comma 3 del Regolamento tipo dei
Dipartimenti, delle risorse finalizzate e assegnats
all'Unita Organizzativa di Sede o alle articoladion
dipartimentali, la cui gestione amministrativa e
contabile sia stata affidata all Amministrazione di
Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del
personale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

13
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1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze

del personale tecnico amministrativo la votazione é

valida se hanno partecipato almeno 1/3 degli ave
diritto al voto.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenutg
maggior numero di voti fino alla concorrenza del

nti

numero dei rappresentanti spettanti al Dipartimento

Il Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.

3. In caso di parita di voti é eletto il piu
anziano in ruolo, in caso di ulteriore parita il pi
anziano di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un
triennio dalla proclamazione degli eletti. In calso
rinuncia o in caso di cessazione, per il residdo de
mandato l'integrazione della rappresentanza avv
secondo le graduatorie dei non eletti. Nel casmin
non vi sia una graduatoria utile, si puo procedere
con elezioni suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il

personale tecnico amministrativo del Dipartimento.

La candidatura € individuale e obbligatoria e dev:

essere presentata entro un tempo congruo definito

nel bando di indizione. Il personale techico
amministrativo che ha manifestato la disponib#ita
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo fg
parte del seggio elettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o du
voti di preferenza; nel caso di espressione di due
preferenze, la seconda di esse, a pena del suo
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartiméntg
1. Ai fini dell’elezione dei rappresentanti deg
assegnisti di ricerca, si applicano le seguenti
disposizioni:

a) le rappresentanze degli assegnisti di rice
durano in carica un biennio dalla proclamazione
degli eletti e si esercitano nei Consigli dei
Dipartimenti in cui sono inquadrati i relativi twfo

ene

(@)

11°]

|
1

[Ca

b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d

ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durdta d

almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individua

ee

obbligatoria e deve essere presentata entro urotemp

congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista ¢
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del
seggio elettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due

he

voti di preferenza; nel caso di espressione di dug
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preferenze, la seconda di esse, a pena del suo
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della prima preferenza;
e) la votazione é valida se ha partecipato
almeno 1/3 degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto
maggior numero di voti fino alla concorrenza del
numero dei rappresentanti previsti dal Regolame
di funzionamento del Dipartimento. Il Direttore dg
Dipartimento provvede alla proclamazione degli
eletti;

0) in caso di parita di voti & eletto I'assegnist
il cui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggio
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita g
individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, in casio
rilevi ancora una situazione di parita, si procede
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contr
di assegno si procede all'integrazione della
rappresentanza per il residuo del mandato, seco
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui norsid
una graduatoria utile, si procede con elezioni
suppletive indette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. abrogato;

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli

dei rappresentanti degli studenti del primo, seoor
e terzo ciclo sono disciplinate da appositi
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercit
funzioni deliberative sulle materie delegate dal
Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. il Responsabile amministrativo-gestionalg

che assume le funzioni di segretario;

d. 6 professori e ricercatori eletti con
composizione paritaria fra le fasce in modo che
siano rappresentati anche professori e ricercator
nelle diverse sedi di servizio;

e. 2 rappresentanti del personale tecnico
amministrativo eletti fra i componenti del
Consiglio di Dipartimento;

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i
componenti del Consiglio di Dipartimento;

g. 3 professori e ricercatori designati dal
Direttore in considerazione dell’articolazione

studenti nel Consiglio di Dipartimento) Le elezioni

nto

atto

ndo

d

Articolo 13 bis. (Unita Organizzativa di Sede)

n 1. Il Dipartimento delle Arti al fine di
coordinare le attivita svolte sulle diverse sedi,
organizza al suo interno una Unita
Organizzativa di Sede a Rimini. Fanno parte
dell’'Unita Organizzativa di Sede i professori e
ricercatori che in essa hanno la propria sede di
,Servizio.

2.L’Unita Organizzativa di Sede a. riceve e
gestisce le risorse (budget) per il funzionamentg
assegnate dal Consiglio di Dipartimento; b.
esercita I'autonomia gestionale, rispettando
l'unitarieta degli indirizzi scientifici e didattic i
del Dipartimento, senza organi propri e
all'interno della contabilitd generale del
Dipartimento.

3.Nei casi in cui non esistano i requisiti statutar
che di norma permettono a un Dipartimento di
istituire una Unita Organizzativa di Sede, i

professori e i ricercatori inquadrati nel
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disciplinare del Dipartimento in Sezioni (art. 14,
comma 1).

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle
lettere d., e., f., avviene con voto limitato
nell'ambito delle singole componenti.

4. Il mandato della Giunta e triennale. Per Ig
componente di cui alle precedenti lettere d. @ g.,
mandato coincide con quello del Direttore. Per la|
componente di cui alle lettere e. e f., il mandato
legato alla durata della rappresentanza in Cowsig
di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato
coincide con quello del Direttore anche se non e
triennale.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméo
- Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie
forme organizzative, sezioni, centri, laboratoer p
necessita legate all'identita culturale di alcunbéi
disciplinari o Settori ScientificoDisciplinari, cep
necessita di carattere pratico-logistico, o per
esigenze di organizzazione e di coordinamento d
didattica. Tali articolazioni devono essere coeren
con l'insieme dei Settori Scientifico-Disciplinati
riferimento del Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del
Dipartimento hanno compiti di adempimento e di
svolgimento di attivita istituzionali senza potere
deliberativo e senza rilevanza esterna; non hann
organi propri e all'interno della contabilita gealer
del Dipartimento garantiscono la propria visibilita
mediante efficaci forme di comunicazione. |l
Consiglio del Dipartimento indica la composizion
di tali articolazioni con delibera espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono
ricevere dal Consiglio di Dipartimento risorse
finalizzate al funzionamento. In questo caso le
risorse possono essere gestite mediante un
componente del Consiglio designato dal Consigli
stesso, responsabile del loro impiego e si apjdica
disciplina di cui all’Articolo 15, comma 2, letteea
Sono fatte salve le responsabilita operative cam
all'assetto dipartimentale.

Articolo 14 bis (Commissione paritetica -
composizione)

1. Presso il Dipartimento per i corsi di studid
non riferiti a una Scuola é istituita una Commiasi(
Paritetica docenti-studenti che viene rinnovata o
tre anni.

Dipartimento che assolvono ai propri obblighi
didattici in sedi diverse da quella della sede
amministrativa del proprio Dipartimento per
qualsiasi esigenza gestionale, di norma, fanno
riferimento a tale sede amministrativa.

L
Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede)

1.1 Responsabile dell’Unita Organizzativa di

liSede e eletto dai componenti del Consiglio di
Dipartimento che fanno parte dell'Unita, fra i
professori che fanno parte dell'Unita stessa, di
norma congiuntamente al Direttore e sempre
secondo le stesse regole elettorali. La durata de
mandato e triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volta
2.1l Responsabile dell'Unita Organizzativa di
Sede
a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di
Dipartimento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le
opportune forme di consultazione dei membri
della medesima Unita Organizzativa di Sede e i
coerenza con gli indirizzi del Direttore definisce

elllavelli dei servizi;

tb. partecipa al Consiglio di Campus in qualita
di componente di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del

Dipartimento in qualita di componente di

diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne
pall’Ateneo e che possono essere destinate al

funzionamento della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse

assegnate alla sede, supportato tecnhicamente d

e personale tecnico amministrativo dell’Ateneo,
afferente al Dipartimento, alla Scuola o all’Area
di Campus, nel rispetto del Regolamento di
contabilita e di organizzazione d’Ateneo.
3.Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno un
Responsabile.

(@]
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2. La Commissione Paritetica € costituta da|10
componenti, pariteticamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione € presieduta dal Direttore
del Dipartimento, o da suo delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i membri della
componente docente. La proposta della componente
docente deve tenere conto di un'adeguata
rappresentanza di ruolo e sede di servizio. La
componente studentesca deve tener conto dei cicli d
studio e sedi delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica
sono prioritariamente eletti tra | rappresentaagld
studenti nel consiglio di dipartimento e, in
subordine, nei consigli di corsi di studio di
riferimento del Dipartimento, individuati dagli st
studenti componenti dei medesimi consigli,
assicurando il rispetto dei criteri di equilibrata
rappresentanza di cui all'art. 16, comma 7 dello
Statuto di Ateneo. Ove necessario per la
composizione paritetica della commissione, il
Dipartimento puo inoltre richiedere la disponilgila
far parte della commissione paritetica agli stuiden
non rappresentanti ma presenti nelle graduatorie
elettorali e, in ultima istanza, agli studenti ifCai
corsi di studio riferiti al Dipartimento.

—

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni
1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi
indicatori di valutazione, I'offerta formativa, la
gualita della didattica e delle attivita di sereizgli
studenti;

b. formula pareri sull’istituzione, attivazione,
modifica e soppressione dell'offerta formativa;

C. pud avanzare al consiglio del Dipartimento
proposte sulle questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di cui
all'art. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;

d. redige una relazione annuale sulle attivitg
didattiche dei corsi di studio di cui il Dipartimene
di riferimento, tenuto conto del rapporto annuale d
autovalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente
articolo si intendono acquisiti se non espressioen
30 giorni dalla trasmissione alla commissione de
testo della proposta.

3. per la gestione dell'attivita la commission
paritetica puo avvalersi di sottocommissioni diese
di cui facciano parte componenti della commissiane
paritetica. Tutte le deliberazioni spettano comunqu
alla commissione paritetica plenaria.

o D
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Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio
| consigli di corso di studio esprimono ai
dipartimenti proposte in tema di programmaziong
didattica nonché di revisione degli ordinamentee |d
regolamenti didattici e in tema di organizzazione
della didattica e delle relative attivita di suptorl
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli elementi
utili per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i
regolamenti vigenti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese

disciplinata dai vigenti regolamenti in materia di
contabilitd, acquisti e organizzazione dei servizi.
3. Le modalita di contribuzione dei
Dipartimenti alle spese sostenute dalle eventuali
Scuole per le attivita di raccordo sono definite da|
Consiglio di Amministrazione, tenendo in adegudto
conto le esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del
Dipartimento si applicano le norme generali e
statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video-t
conferenza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. I'individuazione certa del numero dei

presenti necessari per la validita delle sedutelle d
maggioranze necessarie per I'approvazione dellg
delibere.
3. Sono assunte in composizione ristretta alla
fascia superiore o equivalente, o al ruolo equival
le seguenti delibere:

N proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2
comma 3 del Regolamento per la disciplina della|
chiamata dei professori di prima e seconda fascia
emanato con Decreto Rettorale n. 977 del 9
dicembre 2013;

N proposta di chiamata di professori;

O stato giuridico del personale docente,
gestione della carriera dei singoli professori e
ricercatori a tempo indeterminato e del rapporto d
lavoro dei ricercatori a tempo determinato, dekbdr
nelle quali debba essere valutato il curriculum
scientifico e professionale dei professori e
ricercatori.

D

18



15 novembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 295

4, Sono assunte in composizione ristretta alle
fasce dei professori le delibere che riguardano |3
proposta di chiamata dei ricercatori a tempo
determinato.

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle
Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione
limitata ai Professori e Ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme generali vigenti in
materia di Organi della Scuola, designa, con
votazione a scrutinio segreto, i rappresentanti dej
professori e ricercatori nei Consigli delle Scudile
riferimento cui eventualmente partecipano, su
proposta del Direttore del Dipartimento. La propdst
e formulata secondo i criteri di cui al vigente
Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento
vengono emanate a seguito della revisione dello
Statuto di Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno
2017.
2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo
Statuto, la eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una Scuola prosegue
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, su iniziativa del
Dipartimento e previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto si realizza decorso pn
intero anno accademico dalla delibera medesima.
3. Dall’entrata in vigore del presente
regolamento I'eventuale commissione paritetica
costituita ed operante nelle more dell’adeguamento
del presente regolamento al regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario, secondo le disposidior]
cui al presente regolamento.

ALLEGATO B) AL DECRETO RETTORALE N. 1573/2021 del 18/10/2021
Testo Coordinato del Regolamento di funzionamentoeal Dipartimento delle Arti
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del
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09/11/2012 e D.R 2129/ 274898 del 06/11/2019)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.
2.

Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzeze il funzionamento del Dipartimento delleiArt
Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of the Arts, e I'acronimo, DARNgiuntamente o disgiuntamente.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativ8a@ogna e si articola nell’'unita organizzativalael

sede di Rimini.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaridierca scientifica e didattica nei Settori Scicd-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. &¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in

attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori

scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefes e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibdegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari @ersonale Docente e Ricercatore, e gli attiikelalie

cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Digianento.

2.

3.

Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'aggone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

Il Dipartimento approva un piano triennale delldatiica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera b)odel
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnaziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagar
relativa all'eventuale Scuola € concordata con daoc®& medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@a scuola e con solo riferimento alla didatticanita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con quesgtimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartenti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all’H, comma 5, lett. a) dello Statuto di Atendibugione,

attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistlidio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove |l
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Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere adedlventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allapwsta di istituzione, attivazione, modifica e tisazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciobm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@lavenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
gualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuovazitime o
soppressione di corsi di studio di primo, secontErzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Aesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdDipartimento assicura I'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletanto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, aln Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutogalutazione in coerenza con i criteri definigtl
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiftofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirdgtone,
nell'ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, owera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifimo e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piaha diglerca e della didattica e con la pianificagon
strategica di Ateneo. Formula altresi le proposthimata di professori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmitisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coerecala programmazione e la pianificazione strategi
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatiita del Dipartimento di cui all'art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con satigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@t8to di

Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico-didattico del Dipartimento)
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Il Dipartimento delle Arti svolge le funzioni rele¢ alla ricerca scientifica e alle attivita fornvatnell’ambito
delle discipline artistiche, e mediali, politolohy&; sociologiche e storiche, non senza tenere dwitcampi
affini in esso rappresentati da docenti appartéa€erdltri settori scientifico-disciplinari. Nelkvolgere queste
funzioni, il Dipartimento valorizza la dimensionerinativa delle discipline artistiche e mediali e la

trasposizione dei saperi ad esse relativi.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8@tae i

Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. Il Direttore;

b. Il Consiglio;

C. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. |l Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @cordinamento delle attivita scientifiche e diddtédel
Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Btipgento ed &€ componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore.
d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
e. propone le previsioni sull’'utilizzo delle risorskGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadiisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;
f. nei casi di necessitd e urgenza pud assumere iattbordpetenza del Consiglio e della Giunta,

sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;
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g.

h.

e consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

formula al Consiglio d’ Amministrazione richiestemirsonale tecnico-amministrativo, spazi, strufture
indirizza e coordina il personale tecnico-ammimito assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

Esercita I'autonomia negoziale nei termini previdgtilla normativa vigente e dai regolamenti di

organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

lbis.La condizione di Professore a tempo definitacémpatibile con 'esercizio della carica di Dioge di

Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a.
b.

C.

f.

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
sovraintende all’attivita di ricerca curandone &uyazione;
sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di

indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

. mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen

necessari per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti contaBiésercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gestre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

promuove accordi con soggetti pubblici e privatilemper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cag e lo sostituisce in caso di assenza o impadime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione del Direttore di Dipartimenta votazione e valida se ha partecipato la maggiza

assoluta degli aventi diritto al voto.

2. |l Direttore é eletto nella prima votazione a maggnza assoluta dei votanti, nella seconda votazion

maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianaumolo, in caso di ulteriore parita, il pit anziagiceta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed & immealiante rinnovabile una sola volta.

5. L’elezione del Direttore € indetta dal decano deh€iglio di Dipartimento.
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6. Fermo restando il possesso dei requisiti richjesti’elettorato passivo, ai fini della validitaltkdezione

€ necessaria la presentazione di una formale caindéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.1

a
b.

C.

2. |

Consiglio di Dipartimento € composto da:

. il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo—gestionale, cherassle funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico aristmativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

I rappresentanti eletti degli studenti di primaz@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psstei
e ricercatori, di cui 1 del terzo ciclo secondo aldd stabilite dai regolamenti elettorali sullezbni
studentesche.

i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcaumero di 3 secondo le modalita previste mella
del presente regolamento.

| Direttore puo invitare alle sedute del Coffisign qualita di uditori, titolari di borse diwdio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Artic
1. 1

olo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

| Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimentsaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che definigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éder le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 cominiattera b) dello Statuto un piano triennale della
didattica in coerenza con il documento di Programiome triennale - Piano Strategico di Ateneo. La

parte relativa all'eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;

e. programma il fabbisogno di personale e le propostéa copertura di posti di professore e ricermeato

f. individua le priorita relative al fabbisogno defrgenale tecnico-amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professori engatori;

h. Di concerto con gli altri Dipartimenti interessg@tiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e

regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selmoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
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Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, lat#@dello Statuto di Ateneo. Provvede direttamente
previo parere della commissione paritetica di hifi@nto, alla proposta di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di Studio dinpw, secondo e terzo ciclo non riferiti a una
eventuale Scuola e di cui sia il Dipartimento f&nimento, tenendo conto di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atempmlora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazioseppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmaikere al Consiglio di Campus interessato.
h bis) delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori
i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekathl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.
i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasotizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gtatdli
Ateneo;

j. predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone l'attivazione e la disattivazione di Ur@éganizzative di Sede;

I. propone listituzione delle strutture di cui allfA25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagiodegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica, nonché nella pianificazione e attriome
di risorse e nelle proposte di cui alle lettere g. tiene conto delle specifiche esigenze dellgaUn
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiAféitolo 7, comma 2, lettera e) e dell'Articolo 16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

o. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professmerecatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolare del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 14;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omgaive di Sede rispettando i vincoli di

destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

s. se necessario assegna il budget di funzionameletaricolazioni organizzative di cui all’Articolo

16 e designa se necessario il responsabile diltAiteolo 16, comma 3;
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N

e.

f.

approva i documenti contabili ed extracontabilies=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espr

asesdndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per l'utilizzazione delisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

designa i componenti di cui all'art. 14 bis, co?2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

approva gli atti esecutivi necessari all’'applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsaorse

di cui alla lettera v., comma 1.

abrogata,

abrogata;

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftandi di finanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

abrogata.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.

4,
5.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

Il Consiglio di Dipartimento pud delegare dfi gull’utilizzazione delle risorse di cui al coran, lettera

a) del presente articolo ad un suo componentegnagpile, ai sensi dell’art.15, o dell'art.16 comBrdel

Regolamento tipo dei Dipartimenti, delle risorsefizzate e assegnate all’'Unita Organizzativa dieSe

alle articolazioni dipartimentali, la cui gestionemministrativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe

3.

hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggier numero di voti fino alla concorrenza del nuondei

rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide

eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.
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4. Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin

caso di cessazione, per il residuo del mandattetirmzione della rappresentanza avviene secondo le

graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie

suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il rpenale tecnico amministrativo del Dipartimento. La

candidatura e individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbaredo

di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del

Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vatreferenza; nel caso di espressione di due preferda

seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca, si applicano le seguenti dispiosii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

le rappresentanze degli assegnisti di ricerca d@uranarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimeémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaicienca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

la candidatura dell'assegnista € individuale eigatiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista shananifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale;

ciascun elettore puo esprimere uno o due voti digpenza; nel caso di espressione di due
preferenze, la seconda di esse, a pena del sutbeanento, deve riguardare un candidato di genere
diverso da quello della prima preferenza;

la votazione € valida se ha partecipato almenaldgl aventi diritto al voto;

sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero di voti fino alla concorrenza del
numero dei rappresentanti previsti dal Regolamatitdunzionamento del Dipartimento. I
Direttore del Dipartimento provvede alla proclanoaz degli eletti;

in caso di parita di voti e eletto I'assegnistaui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggidie na@presentanza. In caso di ulteriore parita
si individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, inscasi rilevi ancora una situazione di parita, si
procede con sorteggio;

in caso di cessazione/scadenza del contratto adigasssi procede all'integrazione della

rappresentanza per il residuo del mandato, sed@mrdme della graduatoria. Nel caso in cui non
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vi sia una graduatoria utile, si procede con el@zsmppletive indette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. abrogato;

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkidaliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
2. La Giunta € composta da:
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. il Responsabile amministrativo-gestionale, che meske funzioni di segretario;
d. 6 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresent
anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;
e. 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;
g. 3 professori e ricercatori designati dal Direttoreconsiderazione dell’articolazione disciplinar d
Dipartimento in Sezioni (art. 14, comma 1).
3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettereed, f., avviene con voto limitato nell’ambitdléesingole
componenti.
4. Il mandato della Giunta é triennale. Per la comptaéi cui alle precedenti lettere d. e g., il matod
coincide con quello del Direttore. Per la compoaettui alle lettere e. e f., il mandato € legdla durata
della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non é triennale.

Articolo 13 bis. (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento delle Arti al fine di coordinare &tivita svolte sulle diverse sedi, organizzaua mterno
una Unita Organizzativa di Sede a Rimini. Fanndepdell’'Unita Organizzativa di Sede i professori e
ricercatori che in essa hanno la propria sederdize.

2. L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per gifumamento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
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b. esercita I'autonomia gestionale, rispettandmitarietd degli indirizzi scientifici e didattici edl
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

Nei casi in cui non esistano i requisiti statutdn@ di norma permettono a un Dipartimento di istuna
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i we¢ori inquadrati nel Dipartimento che assolvono ai
propri obblighi didattici in sedi diverse da quedlalla sede amministrativa del proprio Dipartimep¢o

qualsiasi esigenza gestionale, di norma, fanndmifmto a tale sede amministrativa.

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’'Unita Organizativa di Sede)

1.

3.

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sedeléito dai componenti del Consiglio di Dipartimento
che fanno parte dell’Unita, fra i professori cherfa parte dell'Unita stessa, di norma congiuntaenaht
Direttore e sempre secondo le stesse regole eliettba durata del mandato e triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volta

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede:

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Ditienento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppartforme di consultazione dei membri della
medesima Unita Organizzativa di Sede e in coereoaali indirizzi del Direttore definisce i livelli
dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteem qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'A¢® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegndtesade, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento, alla Scuola o all’Area di Campus,
nel rispetto del Regolamento di contabilita e djamizzazione d’Ateneo.

Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno un Resaloile.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dmari o Settori Scientifico-Disciplinari, o perecessita
di carattere pratico-logistico, o0 per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insielaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel

Dipartimento.
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2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atidiv

istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella

contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di

comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera

espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a

funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio

designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo

15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

Articolo 14 bis (Commissione paritetica - composinine)

1.

Presso il Dipartimento per i corsi di studio nofeniti a una Scuola é istituita una Commissione
Paritetica docenti-studenti che viene rinnovata tgranni.

La Commissione Paritetica e costituta da 10 compin@ariteticamente divisi tra docenti e studenti.
La Commissione e presieduta dal Direttore del Dipento, o da suo delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i membri della componedteente. La proposta della componente docente
deve tenere conto di un'‘adeguata rappresentanzaoth e sede di servizio. La componente
studentesca deve tener conto dei cicli di studieds delle attivita didattiche.

Gli studenti della Commissione Paritetica sonorgagamente eletti tra i rappresentanti degli stutd

nel consiglio di dipartimento e, in subordine, meinsigli di corsi di studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti gmmenti dei medesimi consigli, assicurando il
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentadzaui all’art. 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo
Ove necessario per la composizione paritetica dadlamissione, il Dipartimento puo inoltre
richiedere la disponibilita a far parte della corssibne paritetica agli studenti non rappresentaati
presenti nelle graduatorie elettorali e, in ultistanza, agli studenti iscritti ai corsi di studieriti al

Dipartimento.

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1.

La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indicatdirvalutazione, I'offerta formativa, la qualita
della didattica e delle attivita di servizio aglidenti;

b. formula pareri sullistituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa;

c. puo avanzare al consiglio del Dipartimento propagite questioni pertinenti la didattica e

sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;
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2.

d. redige una relazione annuale sulle attivita didagtidei corsi di studio di cui il Dipartimento & di
riferimento, tenuto conto del rapporto annuale wibwalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

| pareri di cui al comma 1 del presente articolm@ndono acquisiti se non espressi entro 30 giorn

dalla trasmissione alla commissione del testo gethiposta.

3. per la gestione dell'attivita la commissione paitde pud avvalersi di sottocommissioni di sedeuili ¢

facciano parte componenti della commissione paréetutte le deliberazioni spettano comunque alla

commissione paritetica plenaria.

Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipamimi proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e dei reg@atididattici e in tema di organizzazione delldatiica
e delle relative attivita di supporto. | Dipartimietrasmettono alla Scuola gli elementi utili der

svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

1.
2.

Le entrate sono individuate secondo i regolamegénti in materia di contabilita.

La gestione delle entrate e delle spese e disatgplidai vigenti regolamenti in materia di contadijli
acquisti e organizzazione dei servizi.

Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti adigese sostenute dalle eventuali Scuole per létattiv
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministaaee, tenendo in adeguato conto le esigenze dalie s

territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video—cemniza che consentano:

3.

a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti isseei per la validita delle sedute e delle magginea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
Sono assunte in composizione ristretta allaidasaperiore o equivalente, o al ruolo equivaldate

seguenti delibere:
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— proposta di copertura ruoli di professori, limitaente alla fase disciplinata dall’art. 2 comma 3
del Regolamento per la disciplina della chiamatgd#essori di prima e seconda fascia emanato
con Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

— proposta di chiamata di professori;

— stato giuridico del personale docente, gestionka @ealriera dei singoli professori e ricercatori a
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro degncatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum sciestife professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta allesfalst professori le delibere che riguardano la stgdi

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle Scimdi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione
delle norme generali vigenti in materia di Orgaella Scuola, designa, con votazione a scrutinioesegi
rappresentanti dei professori e ricercatori nei <iyin delle Scuole di riferimento cui eventualmente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipatito. La proposta € formulata secondo i critegcudial

vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L’'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUlI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono eraamsaeguito della revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentozal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

Dall’entrata in vigore del presente regolamentediguale commissione paritetica costituita ed ageraelle

more dell'adeguamento del presente regolamenggalamento tipo, viene integrata, ove necessatmrgio

le disposizioni di cui al presente regolamento.
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DECRETO RETTORALE N. 1574/2021 DEL 18/10/2021 PROTN. 266286

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DI CHIMICA “GIACOMO CIAMICIAN” - C HIM

IL RETTORE

VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoral?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartirtiesmanato con Decreto Rettorale n. 371/2012 del 5
aprile 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartiment@€timica “Giacomo Ciamician” emanato con Decreto
Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s.m.i.;

- ladelibera del Consiglio del Dipartimento di Chiai‘Giacomo Ciamician” del 07/07/2021 con la prdpos
di istituire una Unita Organizzativa di Sede a Rinmel Dipartimento e il conseguente adeguamernito de
regolamento di funzionamento della struttura alol@mento tipo di Ateneo di funzionamento dei
dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e &esnato Accademico, rispettivamente del 28 settembre
2021 del 12 ottobre 2021, con le quali &€ stata@a@a la proposta di istituire una Unita Organizzatli
Sede a Rimini del Dipartimento di Chimica “Giacor@amician” e la modifica al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento medesimo;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipdimento di Chimica “Giacomo Ciamician”)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi dgitgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Chimica “Giaco@iamician”, emanato con Decreto Rettorale n.
851/2012 del 5 luglio 2012, cosi come riportatd Albkgato A) al presente Decreto Rettorale, che ne
costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test

coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetiiayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
F.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 15574/2021 DEL 18/10/2021
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PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamen
denominazione, sedi)

Articolo 1 (Oggetto del Regolamen
denominazione, sedi)

1. I presente Regolamen

1. Il presente Regolamento conce

concerne l'assetto organizzativo ¢l'assetto organizzativo e
funzionamento del Dipartimento |funzionamento del Dipartimen
Chimica "Giacomo Ciamician". iceereniiiiiii

2. Alla  denominazione  d¢2. Alla denominazione d

Dipartimento possono essere aggit
la corrispondente denominazione
lingua inglese, Department
Chemistry "Giacomo Ciamician®,
I'acronimo, CHIM, congiuntamente
disgiuntamente.

Dipartimento possono essere aggit
la corrispondente denominazione
lingua inglese
.............................. e l'acronimg
congiuntamente

disgiuntamente.

3. Il Dipartimento si articol
nelle sedi di Bologna e di Ravenn
ha la propria sede amminisiket
presso la sede di Bologna.

3. Il Dipartimento ha la propria se
amministrativa i
.............................. e si articolg
in Unita Organlzzatlve nelle sedi ¢@

3. H-Dipartimento—si—articola—nell
sedi-di-Bologna-e-di-Ravenna-e-ha
propria-sede-amministrativa-pressg
sedediBeloegna. Il Dipartimento ha
propria sede

amministrativa a Bologna e si artici
in Unita Organizzative nelle se

19%}

la
la
la

Ravenna e Rimini.
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Articolo 2 (Funzioni del Dipartiment| Articolo 2 (Funzioni de
Dipartimento)
1. Il Dipartimento promuove €. Il Dipartimento promuove |1. Il Dipartimento promuove
coordina attivita di ricerca nei Settpdoordina le attivita di ricer{coordina le attivita di ricerci
Scientifico-Disciplinari di riferimentpscientifica e didattica nei Sett scientifica e didattica nei Sett

(richiamati in allegato), approva
piano triennale della ricerca, fern
restando 'autonom
nell'organizzazione della ricerca
ogni singolo professore e ricercat
in esso inquadrato, per quanto atti
sia ai temi della stessa sia ai metog

iBcientificoDisciplinari e nelle clas

di laurea di riferimentorehiamati-

allegat9 di cui all'elenco previsto
densi dellart. 16, comma 3, d¢

pitatuto di Ateneo, approva il pig
ctiennale della ricerca, ferma resta
li.:autonomia nell'organizzazione d¢

ricerca di ogni singolo professorg
ricercatore in esso inquadrato,
guanto attiene sia ai temi della st¢
sia ai metodi. Il Dipartimento partec]
alle attivita di terza missione
attuazione degli indirizzi adottati da
Organi Accademici.

ScientificoDisciplinari e nelle clas
di laurea di riferimentorichiamati-if
allegat9 di cui all'elenco previsto
sensi dellart. 16, comma 3, d¢
Statuto di Ateneo, approva il pig
triennaledella ricerca, ferma restan
'autonomia nell'organizzazione d¢
ricerca di ogni singolo professorg
ricercatore in esso inquadrato,

guanto attiene sia ai temi della ste
sia ai metodi. Il Dipartimento partec]
alle attivita di terza missionen
attuazione degli indirizzi adottati da
Organi Accademici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientific
Disciplinari del Dipartimento e
determinato con
settori scientifico disciplinari

appartenenza dei Professori
Ricercatori in esso inquadrati. L
delibere degli Organi Accademici, s
proposta motivata del Dipartimentg
che autorizzano gli ingressi, le usci
e | cambiamenti dei Settor
Scientifico disciplinari del Personal
Docente e Ricercatore, e gli at
relativi alle cessazioni di tale
personale producono ex se l'effett
integrativo/modificativo  di  tale
elenco.

di

plbis. L'elenco dei Settori Scientific
Disciplinari del Dipartimento ¢

riferimento ajdeterminato con riferimento ai setto

scientifico disciplinari di
appartenenza dei Professori
eRicercatori in esso inquadrati. L

Ldelibere degli Organi Accademici, S
proposta motivata del Dipartimentg
€he autorizzano gli ingressi, le usci
e | cambiamenti dei
eScientifico disciplinari del Personal
tDocente e Ricercatore, e gli at
relativi alle cessazioni di tale
@ersonale producono ex se l'effet
integrativo/modificativo  di  tale
elenco.

Settori

C('Dm =.

i

e

= (D

[0

1ter. L'elenco delle classi di laures
riferimento tiene conto dei Corsi
Studio riferiti al Dipartimento.

1ter. L'elenco delle classi di laures
riferimento tiene conto dei Corsi
Studio riferiti al Dipartimento.

2. I Dipartimento ¢
responsabile, di norr
dell’'esecuzione dei progetti scientif
nonché delle attivita di consulenza

ricerca comunque finanziate.

2. |l Dipartimento e responsabile,
norma, dell’esecuzione dei prog

scientifici, nonché delle attivita
consulenza e di ricerca comun
finanziate
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5

3. Il Dipartimento approva, p¢
le parti di propria competenza, il pia
triennale della didattica, lo trasme
alle Scuole di riferimento e rende
parere sul piano triennale deg

3 IIDlpart|mentoapprova—pee—|9aFt
-competenza; ilin pianc

triennale della didattica ai se
dell'art.16 comma 2 lettera b) de
Statuto, —Le—trasmett@lfleéeuele—c

nrlfarlmn

3 Il Dlpartlmento approvagpertepar
-competenza; ilin pianc

triennale della didattica ai sel
dell'art.16 comma 2 lettera b) de
Statuto,—le—trasmett@#eéeuele—c

didattica delle Scuole a cui afferisc

nto
LAY

a
T A3

cui—afferisce—in coerma con |
documento di  Programmazid
triennale Piano Strategico di Atene
La parte relativa all’eventuale Scuol
concordata con la Scuola medesi
Qualora il Dipartimento sia
riferimento per corsi di studio ni
riferitt ad alcuna scuola e conls
riferimento alla didattica fornita
ricevuta da altri dipartimenti, concol
con questi ultimi la parte di pia
triennale comune nella convenzi(
didattica di cui all'art. 19 bis del
Statuto.

cui—afferisce—m coerenza con
documento di  Programmazion
triennale Piano Strategico di Atene
La parte relativa all’eventuale Scu
e concordata con la Scuola medes
Qualora il Dipartimento sia
riferimento per corsi di studio n
oriferiti ad alcuna scuola e con s
riferimento alla dattica fornita «
ricevuta da altri dipartimenti, concor
con questi ultimi la parte di pia|
triennale comune nella convenziq
didattica di cui all'art. 19 bis del
Statuto.

10]0)

4, Il Dipartimento propone
concorre a proporre, con &
Dipartimenti, alle Scuole

riferimento l'istituzione, I'attivaziong
la modifica e la disattivazione (
Corsi di studio di primo, secondd
terzo ciclo e delle attivita
formazione professionalzante riferimento
secondo modalita definite 1
Regolamento  delle  Scuole
riferimento.

4. 1l Dipartimento, di concerto con {
altri Dipartimenti interessati, propo
alla eventuale Scuola compete
affinché esprima il parere di cui all'g
18, comma 5, letta) dello Statuto (

Ateneo-o-concorre-a-proporre,-Gatr
D+p&ﬁ+menﬂ—aJHeuele—(
, Jistituzione)
Fattivazione, 4a modifica e —|
disattivazione dei Corsi di studio
primo, secondo e terzo ciclo—e-de
cl . o
aitivita . . e ’ Ieuna,ye_n
pl|eﬁ_le'55|ena| hzza :te seeenldm” dahid

di  riferimente.  Laddove il
Dipartimento ritenga di discostarsi |
parere della eventuale Scuola
fornisce ampia e idonea motivazid
supportata da ogni elemento utile.

4. |l Dipartimeno, di concerto con ¢
altri Dipartimenti interessati, propo
alla eventuale Scuola competg
affinché esprima il parere di cui all'g
18, comma 5, lett. a) dello Statutc

Ateneo-o-concorre-a-proporre;con-

X ) : f I |
riferimento, Jistituzione
d'attivazione, J4a modifica e —
disattivazione dei Corsi di studio
feimo, secondo e terzo cicle-dellg

attivita———di formazion¢
professionalizzante,secondo-mod:
definite nel-Regolamento-delle-Scu
di—riferimento. Laddove i

Dipartimento ritenga di discostarsi |
parere della eventuale Scuola
fornisce ampia e idonea motivaziq
supportata da ogni elemento utile.

altri

4bis.ll Dipartimento provved
direttamente alla  proposta

istituzione, attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Studio
primo, secondo e terzo ciclo n
riferiti a una Scuola e di cui sia
Dipartimento di riferimento, tenen
conto di quanto previsto da
Convenzione ex art. 19 bis d¢
Statuto di Ateneo, qualora sottoscri

4bis.ll Dipartimento provvec
direttamente alla  proposta

istituzione, attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Studio
primo, secondo e terzo ciclo n
riferiti @ una Scuola e di cui sia
Dipartimento di riferimento, tenen
conto di quanto previsto dalli
Convenzione ex art. 19 bis d¢
Statuto di Ateneo, qualora sottoscri

4 ter. Il Dipartimento richiede parere

4 ter. Il Dipartimento richiede parere

Consiglio di Campus interessato s

Consiglio di Campus interessato s
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proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio
primo, secondo e terzo livello ave
sede nel Campus.

proposte di nuova attivazione
soppressione di cer di studio d
primo, secondo e terzo livello ave
sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera
compiti didattici dei professori
ricercatori, anche a seguito di richig
di riesame da parte delle Scuolg

riferimento, ai sensi all’Articolo 1
comma 5, lettera c. dello Stat
d’Ateneo, seguendo le proced

previste dal piano didattico trienn
delle Scuole di riferimento.

5. Il Dipartimento delibera,
conformitd con il piano didatti
triennale e con le linee guida di Ater
sulla programrazione didattica,
compiti didattici, anche ng
obbligatori, dei propri docenti
ricercatori. -dei—propriprofessori—
: : I it di richi

5. Il Dipartimento delibera,
conformitd con il piano didattiq
triennale e con le linee guida di Atel
sulla programmazione didatticai,
compiti didattici, anche ng
obbligatori, dei propri docenti
ricercatori. -dei—propriprofessori—
, 1 I it i richi
o i <l Articol ,
d-Ateneo, seguendo—le—procedy

6. Il Dipartimento concorre al
attivitd di supporto amministrativo
gestionale delle attivita didattic
coordinate dalle Scuole di riferimen

6. Il Dipartimento concorre al
attivitd di supporto amministrativo
gestionale delle attivita didattic
coordinate dalle eventuali Scuole
riferimento. Il Dipartimento assicy
limpegno e la partecipazio
necessarie al fine di favorire I'effett
espletamento delle funzioni de

Scuole cui eventualmente partecipaScuole cui eventualmente partecip

6. Il Dipartimento concorre a
attivita di supporto amministrativo
gestionale delle attivita didattic
coordinate dalle eventuali Scuole
riferimento. Il Dipartimento assicu
impegno e la partecipazio
veecessarie al fine di favorire I'effett
espletamento delle funzioni de

o

7. Il Dipartimento gestisce
concorre a gestire, con &
Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e
Scuole d specializzazione nei Sett
ScientificoDisciplinari di riferimentg
con l'eventuale coordinamento dé
Scuole di riferimento.

7. Il Dipartimento gestisce o conco
a gestire, con altri Dipartimenti,
Dottorati di ricerca e le Scuole
specializzazione nei

Scientifico-Disciplinari d
riferimento, con I'eventual
coordinamento delle Scuole

riferimento se delegate.

Settodpecializzaibne

rie 1l Dipartimento gestisce o concg
& gestire, con altri Dipartimenti,
dbottorati di ricerca e le Scuole
nei Setto
ScientificoDisciplinari di riferimentqg
econ I'eventuale coordinamento dg
@cuole di riferimento se delegate.

8.1 Dipartimento predispone
rapporto annuale di autovalutaziong
coerenza con i criteri definiti da
Organi di Governo dell’Ateneo e
rende pubblici i risultati.

8. Il Dipartimento predispone

rapporto annuale di autovalutazion
coerenza con criteri definiti dagl
Organi di Governo dell’Ateneo e
rende pubblici i risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richies
di posti di professore e ricercatorg
Consiglio di  Amministraziong
nell’ambito delle disponibilita previs
dalla prgrammazione triennale (
personale di Ateneo, operar
secondo criteri di qualitd e di eq
sviluppo scientifico e didattico di tu
le sedi. Tali richieste devono inol
essere avanzate in coerenza con i
della ricerca e della didattica e coi
pianificazione strategia di Ateng

8 bis. Il Dipartimento formula richieg
di posti di professore e ricercatorg
Consiglio di  Amministraziong
nell’ambito delle disponibilita previs
dalla programmazione triennale
personale di Ateneo, operar
secondo criteri di qualitd e di eq
sviluppo scientifico e didattico di tut
le sedi. Tali richieste devono inol
essere avanzate in coerenza con i
della ricerca e della didattica e coi

pianificazione strategia di Ateng
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Formulano altresi le proposte
chiamata di professori e ricercatori

Formulano altresi le proposte
chiamata di professori e ricercatori

8 ter. Il Dipartimento formula i
Consiglio di Amministrazion
richieste di personale tecni

amministrativo, spazi, strutture

risorse finanziarie, in coerenza cor
programmazione e la pianificazio
strategica di Ateneo, i piani trienn
della ricerca e della didattica ¢
Dipartimento di cui all'art. 2, commi
e 3, del presente Regolamento e ¢
responsabilita in materia di sicurez

8 ter. Il Dipartimento formula i
Consiglio di Amministrazion
richieste di  personale tecni

ammiristrativo, spazi, strutture

risorse finanziarie, in coerenza cor
programmazione e la pianificazio
adtrategica di Ateneo, i piani trienn
della ricerca e della didattica ¢
Dipartimento di cui all’art. 2, commi
e 3, del presente Regolamento ked
reesponsabilita in materia di sicurez

e
va;

8 quater. Il Dipartimento promuoy
accordi con soggetti pubblici e priv|
anche per reperire fondi per la rice
e la didattica;

8 quater. Il Dipartimento promuoy
accordi con soggetti pubblici e priv|
anche per reperire fondi per la rice
e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propo|
l'istituzione delle strutture di c
all'art. 25 comma 1 dello Statuto
Ateneo.

8 quinquies. Il Dipartimento propol
l'istituzione delle strutture di c
all'art. 25 comma 1 dello Statuto
Ateneo.

| Dipartimenti al cui interno sor
presenti SSD clinicilevono inserire |
comma 9. | Dipartimenti al cui intert
sSono presenti strutte autorizzate all
svolgimento di attivita assistenzialg
sia_sulluomo che sugli animali
devono inserire il comma 9 bis.

DA NON TENERE
CONSIDERAZIONE

IN

9. Nella formulazione dei piani
attivita e dei relativi pareri,

Dipartimento fa riferimento anch
all’attivita sanitariaassistenzial
svolta al suo interno.

DA NON TENERE
CONSIDERAZIONE

IN

9 bis. | Dipartimenti al cui intern
sono presenti strutture autorizzate |
svolgimento di attivita sanitaria, |
organizzano l'assetto in manie
conforme alle prescrizioni del
normativa di settore; tale assetto vij
descritto nel Regolamento
Dipartimento.

DA NON TENERE
CONSIDERAZIONE

IN

Articolo 3 (Ambito
scientifico/didattico del Dipartiment

Articolo 3 (Ambito

Articolo 3 (Ambito

pycientifico/didattico del Dipartiment

scientifico/didattico del Dipartimenti
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Il Dipartimento di Chimica "Giaconi Il Dipartimento di............. svolge l¢
Ciamician" svolge le funzioni relati| funzioni relative alla ricerca scientifi
alla ricerca scientifica e alle attiv e alle attivita formative
formative nellambito delle Scien| nellambito.............. (indicare
Chimiche, Nanotecnologich sinteticamente in moddescrittivo gl
Ambientali e dei Beni Culturali ambiti scientifici)
Articolo 4 (Autonomia dq Articolo 4 (Autonomia de
Dipartimento) Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonom| Dipartimenti hanno autonorn|
organizzativa, gestionale e finanzii organizzativa, gestionale e finanzi
secondo le norme vigenti, lo Statut secondo le norme vigenti, lo Statui
I Regolamenti d’Ateneo. i Regolamenti d’Ateneo.
PARTE | - ORGANI HPARTE | - ORGANI H
COMPETENZE COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimentq) Articolo 5 (Organi del Dipartimentq)
Sono Organi del Dipartimento: Sono Organi del Bipgento:
a. |l Direttore; a. |l Direttore;
b. Il Consiglio; b. Il Consiglio;
c. LaGiunta. c. LaGiunta.
Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (I Direttore dArticolo 6 (I Direttore d

Dipartimento)

Dipartimento)

1. Il Direttore e un professore (
Dipartimento eletto dal Consiglio
Dipartimento secondo le nort
vigenti, lo Statuto d'Ateneo e
regole elettorali contenute
presente Regolamento e:

1. Il Direttore e un professore,
norma -un—prefesser@rdinario, de
Dipartimento, eletto dal Consiglio
Dipartimento secondo le norl
neigenti, lo Statuto d’Ateneole regole
elettorali contenute nel prese
Regolamento—e: Il Direttore:

1. Il Direttore € un professore,
norma -un—prefessoererdinario, de
Dipartimento, eletto dal Consiglio
Dipartimento secondo le norr
vigenti, lo Statuto d’Ateneole regole
elettorali contenute nel prese
Regolamento—e: Il Direttore:

a. ha funzioni di indirizzg
iniziativa, vigilanza e coordinamer
delle attivita scientifiche e didattic
del Dipartimento;

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativ
vigilanza e coordinamento de
attivita scientifiche e didattiche (
Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunt
il Consiglio di Dipartimento ed
componente di diritto dei Consi
delle Scuole alle quali il Dipartimer|
e afferente;

b. presiede e convoca la Giunta
Consiglio di Dipartimento ed

componente di diritto dei Consi
delle Scuole alle quali eventualme
il Dipartimento-e-afferente partecips

b. presiede e convoca la Giunta
Consiglio di

Dipartimento ed & compente d
diritto dei Consigli delle Scuole a
aguali eventualmente il Dipartimeng
afferente partecipa;

C. indice le elezioni del
rappresentanze negli Organi
Dipartimento, escluse quelle d¢
rappresentanze studentesche in
dal Rettore per consentir
I'applicazione  dell’Articolo 38

comma 12 dello Statuto d’Ateneo;

C. indice le elezioni del
rappresentanze negli Organi
Dipartimento, escluse quelle d¢
rappresentanze studentesche ing
dal Rettore
comma—12-dello-Statute-d-Ateneo;

—per——~consen

C. indice le elezioni del
rappresentanze negli Organi
Dipartimento, escluse quelle de
rappresentanze studentesche ing
ickal Rettore
comma—12-dello-Statute-d"Ateneo;

—per——consent]

ire

d. individua i fabbisogni
propone la distribuzione delle risors

d. individua i fabbisogni e propone
selistribuzione delle risorse;
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e.propone le previsioni sull'utilizz

delle risorse al Consiglio
Dipartimento, tecnicamen
supportato dal Responsal

amministrativogestionale secondo
disciplina dei regolamenti vigenti
materia di  contabilita e
organizzazione dei servizi;

e. propone le previsioni sull'utilizz

delle risorse al Consiglio
Dipartimento, tecnicamen
supportato dal Responsal

amministrativogestionale secondo
disciplina dei regolamenti vigenti
materia di  contabilita e
organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urge
pud assumere atti di competenza
Consiglio e della Giunt
sottoponendoli rispettivamente
stessi per la ratfica nella sed
successiva all’adozione;

~

(¢

f. nei casi di necessita e urgenza

assumere atti di copetenza dg¢
Consiglio e della Giunt
sottoponendoli rispettivamente &

stessi per la ratifica nella sed
successiva all’adozione;

g. e consegnatario degli spaz
beni assegnati al Dipartimer
secondo la disciplina dei regolame
vigenti;

g. € consegnatario degli spazi e K
assegnati al Dipartimento second(
disciplina dei regolamenti vigenti;

h. formula al Consigliq h. formula al Consigli

d’Amministrazione  richieste d’Amministrazione  richieste |

personale tecnicamministrativo| personale tecnicamministrativo

spazi, strutture; spazi, strutture;

i. indirizza e coordina |i. indirizza e coordina il persongi. indirizza e coordina il persong
personale tecnico amministrativo s tecnico amministrativo assegnato| tecnicoamministrativo assegnato
base delle disposizioni g Dipartimento, tenendo conto dell’g Dipartimento, tenendo conto dell’e

regolamento di organizzazione ai s¢
dell’Articolo 17, comma 5 del
Statuto d’Ateneo;

10, comma 2, lett. e) dello Statutc
Ateneo e-sulla-basielle disposizior
del regolamento di orgardazione |
delle delibere di attuazione de
Organi  Accademici ai  ser
dell'Articolo 17, comma 5 dell
Statuto d’Ateneo;

10, comma 2, lett. ejello Statuto ¢
Ateneo e-sulla-bagielle disposizior
del regolamento di organizzazioni
delle delibere di attuazione de
Organi  Accademici ai  ser
dell’Articolo 17, comma 5 dell
Statuto d’Ateneo;

J- nei  rapporti  contrattug
esprime la volonta a contrarre co
senza autorizzazione del Consiglig
Dipartimento  nel rispetto d
regolamenti vigenti in materia di sp¢
in economia e di contabilita.

i X ) " X

la—volonta—a contrarre—con—o-—sen
4 . ol ol

Dipartimento—nel—rispetto—d

regolamenti-vigentiHmnateria-di-spes
in-economia—e-di-contabilitdsercits

'autonomia negoziale nei termi
previsti dalla normativa vigente e |
regolamenti di orgasizzazione e (
amministrazione, finanza e contabi
di Ateneo.

i : : i :
la—volonta—a—contrarrecon—o-—sens
d;u'teuz_z&zmne det 'Gensnghe
I;lpalltunent_o_ neI” Hspetto ; de
 economia—e-di-contabilitd sercite
lautonomia negoziale nei term
previsti dalla normativa vigente e |
regolamenti di organizzazione e
amministrazione, finanza e contabi
di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore
tempo definito &€ incompatibilecon
I'esercizio della carica di Direttore

Dipartimento

1bis.La condizione di Professore
tempo definito € incompatibile c;
I'esercizio della carica di Direttore

Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre: 2. |l Direttore, inok:

a. e responsabile dell'attuazio a. € responsabile dell’attuazione
di quanto deliberato dagli orgaquanto deliberato dagli orgg
collegiali; collegiali;
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b. sovraintende all’'attivita
ricerca curandone la valutazione;

q

b. sovraintende all'attivita di ricer
curandone la valutazione;

C. sovraintende alla ripartizio
dei compiti didattici fra professori
ricercatori secondo le linee di indiriz
d’Ateneo  sulla  programmazio
didattica e vigila sull'assolvimento
tali compiti;

c. sovraintende alla ripartizione |
compiti didattici fra professori
ricercatori secondo le linee di indiriz
d’Ateneo  sulla  programmazio
didattica e vigila sull'assolvimento
tali compiti;

d. mette a disposizione ¢
professori, ricercatori, dottoran
assegnisti le attrezzature e
strumenti necessari per le atti
scientifiche;

d. mette a disposizione dei profesg
ricercatori, dottorandi, assegnisti
attrezzature e gli strumenti cessal
per le attivita scientifiche;

e. vista i rendiconti finanzia
predisposti dal Responsal
amministrativogestionale e approv
dal Consiglio di Dipartiment
secondo la disciplina dei regolame
vigenti in materia di contabilita e
organizzazione dei servizi;

e. vista +—rendiconti—finanziarile
proposte di budget, i docume
contabili d'esercizio e le relazioni
accompagnamento predisposti
Responsabile amministratiy
gestionale e approvati dal Consiglic
Dipartimento, secondo lalisciplina
dei regolamenti vigenti in materia
contabilitd e di organizzazione |
servizi;

e. vista——+rendicontifinanziate
proposte di budget, i docume
contabili d’esercizio e le relazioni
accompagnamento predisposti
dresponsabile amministratiy
gestionale e approvati dal Consiglic
Dipartimento, secondo la discipli
dei regolamenti vigenti in materia
contabilitd e di organizzazione |
servizi;

f. promuove accordi CcC
soggetti pubblici e privati anche |
reperire fondi per la ricerca e
didattica.

f. promuove accordi con soggj
pubblici e privati anche per reper
fondi per la ricerca e la didattica.

3. Il Direttore puo delegare
funzioni indicate nel comma 2.

[8. Il Direttore puo delegare le funziq
indicate nel comma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicediretto
che lo coadiuva e lo sostituisce in ¢
di assenza o impedimento.

4. || Direttore nomina un Vicediretto
che lo coadiuva e lo sostituisce in ¢
di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore
Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore
Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione deDirettore d
Dipartimento la votazione é valida
ha partecipato la maggioranza assq
degli aventi diritto al voto.

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore (
Dipartimento la votazione é valida
ha partecipato la maggioranza assq
degli aventi diritto al voto.

2. Il Direttore € eletto nella prin
votazione a maggioranza assoluta
votanti, nella seconda votazione
maggioranza relativa dei votanti.

2. Il Direttore €& eletto nella prin
votazione a maggioranza assoluta
votanti, nella secora votazione

maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta ele
il pit anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita, il piu anziano di et

3. In caso di parita, risulta eletto il |
anziano in ruolo, in caso di ulteric
.parita, il piu anziano di eta.

4, Il Direttore resta in carica t
anni ed & immediatamente rinnova

una sola volta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni
€ immediatamente rinnovabile

sola volta.
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5. Ha diritto  all'elettorat
passivo il personale che ha manifes
formalmente al decano, almeno
giorni prima delle elezioni, la prop
disponibilita a diventare Direttore
Dipartimento. Chi ha manifestato t
disponibilita non pud far parte (
seggio elettorale.
5. L’elezione del Direttore € indetta | 5———Ha—diritto——allelettorat(
decano del Consiglio di Dipartimen| passivo-Hpersonale-che hanifestat
fermalmente—al-decano,—almeno-
gl_lsun p'lll'lll'la‘ elellle' elezmm’ 2 plepll
Dipartimento—Chi-ha—manifestato-tple
! ilit W

seggio-elettorale.
5. L’elezione del Direttore € indetta |
decano del Consiglio di Dipartimen

6. Fermo restando il possesso

requsiti richiesti per ['elettorat
passivo, ai fini della validi
dell’elezione &  necessaria
presentazione di una form

candidatura nei termini indicati r
bando di indizione dell’elezione.

6. Fermo restando il possesso
requisiti richiesti per [|'ttoratc
passivo, ai fini della validi
dell'elezione &  necessaria

presentazione di una form,

candidatura nei termini indicati
bando di indizione dell’elezione.

ORPPURE-(IL REGOLAMENTODE|
SINGOLO

BPHRARTHMENTO—RIPORTA—UNA
DELLE DUE FORMULAZIONIBEL

COMMA-6)

6. Fermo restando il possesso
o T el
|equ|_5|t|’ ||e_I||es_t|_ pe -
pas,sue_ & "n'"\ delia "a.“d'
) I'e neeesse&;m !
candidatura.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartiment
- Composizione)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartiment
- Composizione)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartiment
- Composizione)

1.1l Consiglio di
composto da:

Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento
composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

a. il Dicett che lo presiede;

b.i professori e ricercatori in es
inquadrati;

b. i professori e ricercatori in e
inquadrati;

C. il Responsabil
amministrativo — gestionale, ch
assume le funzioni di segretario;

c. il Responsabile amministrativ(
gestionale, che assume le funzion
segretario;

D —
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d. i rappresentanti eletti d
personale tecnico amministrativo
numero pari almeno al 10% d
professori e ricercatori secon
modalita previste nell’Articolo 10 d
presente regolamento; di norma
rappresentanza e il 10% arrotond
per eccesso;

d. irappresentanti eletti del persoi
tecnico amministrativo in numerom
ad almeno il 10% dei professori
ricercatori secondo modalita previ
nellArticolo 10 del preseni
regolamento;

e. i rappresentanti eletti degli studg
di primo, secondo e terzo ciclo
numero pari al 15% dei professotr
ricercatori, di cui n. 3 del terzo cic
secondo modalita stabilite ¢
regolamenti elettorali sulle elezid
studentesche;

e. irappresdanti eletti degli studen
di primo, secondo e terzo ciclo
numero pari al 15% dei professor
ricercatori, di cui .... del terzo cic
(METTERE NUMERO , almeno 1

secondo modalita stabilite ¢
regolamenti elettorali sulle elezic
studentesche—&ni-dellapplicazione

dellArticolo—38, comma—12—dell
Statuto-d'Ateneo;

f.3 rappresentanti eletti de

assegnisti di ricerca.

f. i rappresentanti eletti de
assegnisti di ricerca in un numi
compreso da 1 a 3 (METTEF
NUMERQO) secondo le modalitg
previste nell'art.11 del presel
regolamento.

2. Il Direttore puo invitare all
sedute del Consiglio, in qualita
uditori, titolari di borse di studio,
contratti di ricerca e altri soggetti @
svolgono attivita scientifich
didattiche e tecnicamministrative
nel Dipartimento o che sia
interesst alle attivita de
Dipartimento.

2. |l Direttore puo invitare alle sedt
del Consiglio, in qualita di uditol
titolari di borse di studio, di contrg
di ricerca e altri soggetti che svolgc
attivitd scientifiche e didattiche r|
Dipartimento o chesiano interesse
alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartiment
— Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di Dipartiment
— Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di Dipartiment
— Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

1. Il Consiglai Dipartimento:

a) approva la proposta
Regolamento di Dipartimento
maggioranza assoluta dei compong

a. approva
Regolamento di
Dipartimento a maggioranza asso
dei componenti;

la proposta

b) approva un piano trienng
della ricerca che definisce gli obiett
in coerenza con il Documento
Programmazione triennale di Aten
indicando le attivita di preminer
interesse e la relativa disponibilita
strutture, servizi e strumentazione;

b. approva un piano triennale d¢
ricerca che definisce gli obiettivi,
coerenza con il Documento

Programmazione triennale Pianc
Strategico di Ateneo, e le aree
attivitd ndicando—le—attivita di
preminente interesse, nonché indic
relativa dsponibilita di strutture

servizi e strumentazione;

b. approva un piano triennale d|
ricerca che definisce gli obiettivi,
coerenza con il Documento

Programmazione triennale Pianc
Strategico di Ateneo, e le aree
attivitd ndicando—le—attivita di
preminente interesse, nonché indic
relativa disponibilita di struttur
servizi e strumentazione;

44



15 novembre 2021

Bollettino Ufficiale dell’'Univet&idi

Bologna N° 29

5

c) approva, per le parti di prop
competenza, e trasmette alle Scug
cui afferisce, un piano triennale
della didattica, in coerenza cot
Documento di

Programmazione triennale d’Atene

c. |l Dipartimento approva ai se
dell'art.16 comma 2 lettera b) de

Statuto—per—le—parti—di—propf
dompetenza; lin piano triennale del
didattica, o trasmette—alle-Seuole-
riferimento-erende-i-parere-gpilang
triennale-della-didattica-delle-Scuol
cui afferisce—m coerenza con
documento di

Programmazione triennale Pianc
Strategico di Ateneo. La parte relal
alleventuale Scuola deve ess
concordata con la medesima.

c. approva ai sensi dell'art.16 com

2 lettera b) dello Statutperte-parti-e
ipropria—ecompetenza,— ilun  pian
triennale della didatticlg—trasmett
alle-Scuole—diriferimento—e—rende-

L o . I I

Ldattica delle S | ' afforisa. i

coerenza con il documento
Programmazione triennale Pianc
Strategico di Ateneo. La parte relaf
alleventuale Scuola deve esq
concordata con la medesima.

b|la

d) propone il budget agli Orgg
di Governo dell’Ateneo competent

d. propone il budget agli Organi
;Governo dell’Ateneo competenti;

e) programma il fabbisogno
personale e le proposte per la cope
di posti di professore e ricercatore;

e. programma il fabbisogno
personale e le proposte per la copel
di posti di professore e ricercatore;

f) individua le priorita relative
fabbisogno del personale tecni
amministrativo;

f. individua le priorita relative
dabbisogno del personale tecni
amministrativo;

g) formula le proposte di chiamata
professori e
ricercatori;

g. formula le proposte di chiamati
professori e ricercatori;

h) interagisce con le Scuole
afferenza per la regolamentazione
Corsi di Studio, secondo qual
previsto dai Regolamenti d’Aten
pertinenti;

h. interagisce con le Scuole
afferenza per la regolamentazione
Corsi di Studio, secondo quat
previsto dai Regolamenti d’Ateng
pertinenti; Di concerto con gli all
Dipartimenti  interessati  propoil
|'attivazione, disattivazione, modifii
e regolamentazione dei Corsi
Studio di primo, secondo e terzo ciq
previo parere della eventuale Scu
competate di cui all'art.18 comma
lettera a) dello Statuto di Ateng
Provvede direttamente, previo par
della commissione paritetica

riferimento, alla  proposta

istituzione, attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Studio
primo, secondoe terzo ciclo nol
riferiti a una eventuale Scuola e di
sia il Dipartimento di riferimentc
tenendo conto di quanto previsto di
Convenzione ex art. 19 bis de
Statuto di Ateneo, qualora sottoscri
In ogni caso, per le proposte di nut
attivazicme o soppressione di corsi
studio di primo, secondo e tel

h. interagisce con le Scuole
afferenza per la regolamentazione
Corsi di Studio, secondo qua
previsto dai Regolamenti d’Aten
pertinenti; Di concerto con gli al
Dipartimenti  interessati  propo
['attivazione, disattivazione, modifi
e regolamentazione dei Corsi di Stu
di primo, secondo e terzo ciclo, pre
parere della eventuale Scu
competente di cui all'art.18 comma
lettera a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo pal
della commissione paritetica
riferimento, alla  proposta
istituzione, attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Studio
primo, seondo e terzo ciclo ng
riferiti a una eventuale Scuola e di
sia il Dipartimento di riferiment
tenendo conto di quanto previsto d
Convenzione ex art. 19 bis de
Statuto di Ateneo, qualora sottoscr
In ogni caso, per le proposte di nu
attivazione o soppressione di cors
studio di primo, secondo e terzo live

livello aventi sede nel Camp

aventi sede nel Campus richieds
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richiede il parere al Consiglio |parere al Consiglio di Camp
Campus interessato. interessato.

h bis) delibera, in conformita con
piano didattico triennale e con le lir
guida di Ateneo sulla programmazic
didattica, i compiti didattici, anche n
obbligatori, dei propri docenti
ricercatori;

h bis) delibera, in conformita con
piano didatico triennale e con le ling
guida di Ateneo sulla programmazic
didattica, i compiti didattici, anche n
obbligatori, dei propri docenti
ricercatori;

i delibera 'eventual
affidamento del coordinamento
corsi di dottorato di ricerca di propt
competenza alle Scuole di afferenz

B,
i . . :
ie.Be'd"'&'l'.'e”Ee ele_ reordi-dottorato-¢
&Scuole -di—afferenzgpuo delegare
coordinamento delle attivita relative
terzo ciclo alla eventuale Scu
competente.

|

rafid I

i deliberateventyale-affidamen
del—coordinamento dei—corsi—d

dottorato—di—ricerca—di—propt|
competenza alle Scuole di affere
puo delegare il coordinamento d¢
ptdtivita relative al terzo ciclo al
eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione
Scuole e la sottoscrizione
convenzioni ex art. 19 bis dello Stat
di Ateneo;

bis. approva la partecipazione
Scuole e la sottoscrizione
convenzioni ex art. 19 bis dello Stat
di Ateneo;

j- predispone un rapporto annualg
autovalutazione in coerenza cof
criteri definiti dagli organi di Goverr|
dellAteneo e ne rende pubblici
risultati;

j.  predispone un rapporto annual
autovalutazione in coerenza col
criteri definiti dagli orgai di Governg
del’Ateneo e ne rende pubblici
risultati;

k. propone lattivazione e
disattivazione di Unita Organizzat
di Sede;

k. propone [lattivazione e
disattivazione di Unita Organizzati
di Sede;

l. propone [listituzione del
strutture di cui all’Articolo 25
comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

l. propone listituzione del
strutture di cui all’Articolo 25, comir
1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull’utilizz
delle risorse;

m. approva le previsioni sull’utilizi
delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale
programmazione degli acquisti di by
e servizi e i relativi aggiornamel
annuali nel rispetto dei docume
programmatori ed in coerenza col

m bis) delibera il piano triennale
programmazione degli acquisti di b
e servizi e i relativi aggiorname
annuali nel rispetto dei docume
programmatori ed in coerenza co

bilancio;

nza

a
di
Lto

bilancio;
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n. nella definizione dei pia
triennali di ricerca e di didattig
nonché nella pianificazione

attribuzione di risorse e nelle propc
di cui alle lettere e. e g. tiene co
delle specifiche esigenze delle Un
Organizzative di Sede, se esistent
sensi dell’Articolo 7, comma 2, lette
e) e dell'Articolo 16, comma 5, lettg
b) dello Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani trienn
diricerca e di didattica e tenendo c(
delle attivita di terza missione, nonf
nella pianificazione attribuzione ¢
risorse, nella delibera
tarogrammazione degli acquisti di b)
e servizi e nelle proposte di cui ¢
lettere e. e g. tiene conto de
specifiche esigenze delle Ur
Organizzative di Sede, se esistent
sensi dell’Articolo 7, comma, letter;
e) e dell'Articolo 16, comma 5, lette
b) dello Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani trienn
diricerca e di didattica e tenendo co
delle attivita di terza missione, non
nella pianificazione e attribuzione
risorse, nka delibera d
programmazione degli acquisti di b
e servizi e nelle proposte di cui
lettere e. e g. tiene conto de
specifiche esigenze delle Un
Organizzative di Sede, se esistent
sensi dell’Articolo 7, comma 2, lette
e) e dell’Articob 16, comma 5, lette
b) dello Statuto d’Ateneo;

A

[¢

o. esprime i pareri sulla mobili
del personale docente
Dipartimenti o fra Sedi;

0. esprime i pareri sulla mobilita (
personale docente fra Dipartiment
fra Sedi;

p. designa una rappresenta
elettiva di professori e ricercatori

Consigli delle Scuole a cui afferis
tenendo conto delle caratteristi
delle Unita Organizzative di Sede
esistenti, e secondo quanto stab
dallo Statuto d'Ateneo;

p. desiga una rappresentar
elettiva di professori e ricercatori |
Consigli delle Scuole a cui afferis
tenendo conto delle caratteristi
delle Unita Organizzative di Sede,
esistenti, e secondo quanto stab
dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sy
complessita del Dipartimento de
esigenze e specificita cultur
propone al Consigl
d’Amministrazione  l'articolazion
del Dipartimento nelle forn
organizzative di cui all'Articolo 14;

q.
complessita del Dipartimento de

esigenze e specificita culturi
propone al Consigli
d’Amministrazione I'articolazione d

Dipartimento nelle form
organizzative di cui all’Articolo 16;

in seguito a valutazione lisy

r. assegna il  budget
funzionamento alle Uni
Organizative di Sede rispettand
vincoli di destinazione che
Consiglio d’Amministrazione ha de
sulle risorse assegnate
Dipartimento;

r. assegna il budget di funzioname
alle Unitd Organizzative di Se
rispettando i vincoli di destinazio
che il Corsiglio d’ Amministrazione h
dato sulle risorse assegnate
Dipartimento;

S. se necessario assegna il bug
di funzionamento alle articolazig
organizzative di cui all’Articolo 14
designa se necessario il responsg
di cui all’'Articolo 14, comma 3;

S. se necessario assegna il budg
funzionamento alle articolazig
organizzative di cui all'Articolo 16
designa se necessario il responsg
di cui all’Articolo 16, comma 3;

t. approva il rendicont
finanziario secondo la disciplina (
regolamenti vigenti in materia
contabilita;

t. approva-irendiconto-finanziaii
documenti contabili ed extraconta
necessari alla predisposizione
bilancio unico di Ateneo d'eserciz
inclusa la relazione illustrativa de
gestione, secondo la disciplina
regolamenti vigenti in materia
contabilita;

ot. approva-irendiconto-finanziaii
documenti contabili ed extraconta
necessari alla predisposizione
bilancio unico di Ateneo d’eserciz
inclusa la relazione illustrativa de
gestione, secondo la disciplina
regolamenti vigenti in materia
contabilita;
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u.  valutatala necessita, indicaqu. valuata la necessita, indica ¢

delibera espressa, secondo le re| delibera espressa, secondo le re

generali per la validita delle sedutg generali per la validita delle sedute

composizione di commissioni ¢/ composizione di commissioni ¢

svolgono  funzioni meramer] svolgono funzioni meramen

istruttorie nelle attivita di competen istruttorie nelle attivita di competen

del Consiglio e della Giunta; del Consiglio e della Giunta;

v.detta i criteri generali pgVv. detta i criteri generali p
I'utilizzazione delle I'utilizzazione delle risorse sulla bg
risorse sulla base degli indirizzi deq degli indirizzi decisi dagli Organi
dagli Organi di Governo dell’Atene | Governo dell’Ateneo.

w. dichiara decaduti [ w-—dichiara——decadut———
rappresentanti  eletti che npn rappresentant——elett——che—non
partecipano a 3 sedute consecuﬂive, partecipano—a—3-sedute—consecy
senza giustificazione valida, accettata senza-giustificaziongalida—accettal
in sede di approvazione di verbale; il in sede di approvazione di verbale; il
ripristino della  rappresentanza ripristino-dellarappresentanza-awvi
awviene in base alla lista dei non eletti; in-base-allalista-dei-non-eletti;

X. il Corsiglio di Dipartiment x. i Consiglio di Dipartiment
delibera in forma ristretta alle sq delibera—in—formaristretta—alle—seol
componenti  docenticercatori  in componenti—docentiicercator—in
merito al punto (g). La forma ristre merito al-punto-{g—taformaristret
deve includere solo la categq deve—includere—solo— lacategerid
docentericercatore per la quale vie docentericercatore per la guale vie
effettuata la chiamata e le categ effettuatata—chiamata—e-le—categori
superiori. superiori.

z. designa i componenti di cui all'g
16 bis, comma 2, lett. b) de
Commissione paritetica
Dipartimento, qualora presente.

z. designa i componenti di cui all'g
16 bis, comma 2, lettbh) dellg
Commissione paritetica

Dipartimento, qualora presente.

2.1 Consiglio del
inoltre:

Dipartimentc

2. Il Consiglio del Dipartimentq
inoltre:

a)approva gli atti esecutivi necesg
all'applicazione dei criteri gener
sull'utilizzazione delle risorse di ¢
alla lettera v., comma 1.

a. approva gli atti esecutivi neces
all'applicazione dei criteri gener;
sull'utilizzazione delle risorse di ¢
alla lettera v., comma 1.

b) propone alle Scuole

afferenza, diconcerto con gli alt
Dipartimenti interessati, listituzion
'attivazione, la modifica e

disattivazione dei corsi di studio
primo, secondo e terzo ciclo, non
delle attivita di formazion
professionalizzante;

c) delibera i compiti didattici d¢
professori e ricercatori, in conform
con il piano triennale della didattici
con le linee guida di Ateneo su
programmazione didattica, fatte sg
le esigenze di coordinamento cor
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Scuole di riferimento che confeamo

E le_diriferi | ﬁ

: le diriferi | F

D

I'attribuzione di tali compiti; Fattribuzione-di-tali-compiti; Fattribuzione-di-tali-compiti;

d) approva l'autorizzazione |d. approva l'autorizzaane ¢

richiedere e ad accettare fondi|richiedere e ad accettare fondi

finanziamenti di progetti di ricerca; | finanziamenti di progetti di ricerca,

e) delibera sui contratti e suq(e. delibera sui contratti e sy e. delibera sui contratti e sy

accordi nei limiti e secondo |accordineilimiti e secondo le norm| accordi nei limiti e secondo le nor

regolamenti vigenti; i regolamenti di Ateneo vigenti| e i regolamenti di Ateneo vigent
regolamentivigent; regelamentivigenti;

f) esprime i pareri di cl|f—esprmeiparerdicuialtArticol ——esprimeHparer-dicualArtico

all'Articolo 18, comma 4 dello Statu 18,—comma-4-dellGtatuto-dAtened 18,—comma4-dellGtatuto-d-Atened

d’Ateneo, relativi ai piani trienng relativi-ai-piani-triennali-delle- Scuolerelativi-ai-pianitriennali-delle-Scuol¢

delle Scuole.

3. Le competenze di cui |3. Le competenze di cui al commj

comma 1 sono esclusive del Consi{sono esclusive del Consiglio d

di Dipartimento. Dipartimento.

4, Il Consiglio di Dipartiment(4. Il Consiglio di Dipartimento py 4. Il Consiglio di Dipartiment

puo delegare alla Giunta le funzion
cui al comma 2, ad eccezione d
lettera b.

delegare alla Giunta le funzioni di {
al comma 2.

puo delegare alla Giunta le funzion
cui al comma 2—ad—eccezione—d|
letterab.

clla

5. Il Consiglio di Dipartimento py
delegare gli atti sull’'utilizzazione de
risorse di cui al comma 2, lettera a)
presente articolo da un  su(
componente, responsabile, ai s
dell’art. 6 15<cemma 3 0 dell'atb
comma3d 16 comma 3 del preser
regolamento, delle risorse finalizz
e assegnate all’'Unita Organizzativg
Sede o] alle articolazio
dipartimentali, la cui gestioj
amministrativa e contabile sia st

5. Il Consiglio d Dipartimento pu(
delegare gli atti sull'utilizzazione de
risorse di cui al comma 2, lettera a)
presente articolo ad un s
componente, responsabile, ai s
dellart. 13 ter e 14 comma 3 (
presente regolamento, delle risg
finalizzate e asgnate all’Unitd

Organizzativa di Sede o 4
articolazioni dipartimentali, la c
gestione amministrativa e contabile

stata affidata allAmministrazione

affidata  allAmministrazione ¢ Campus.
Campus.
Articolo 10 (Elezione d¢ Articolo 10 (Elezione de

rappresentanti del personale tec

rappresentanti del personale teci

amministrativo nel Consiglio {amministrativo nel Consiglio
Dipartimento) Dipartimento)
1. Ai fini dell'elezione dellgl. Ai fini dell'elezione dell

rappresentanze del personale tec
amministrativo la votazione é vali
se hanno partecipato almeno 1/3 d

aventi diritto al voto.

rappresentanze del personale tec
amministrativo la votazione é validg
hanno partapato almeno 1/3 deg

aventi diritto al voto.
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2. Sono eletti i candidati che hann
ottenuto il maggior numero di vot
fino alla concorrenza del numero d
rappresentanti spettanti 3
Dipartimento.

@. Sono eletti i candidati che har
ottenuto il maggior numero di voti fil

calla  concorrenza  del numero
Irappresentanti spettanti

Dipartimento. Il Direttore  d¢
Dipartimento provvede al

proclamazione degli eletti.

2. Sono eletti i candidati cheahnd
ottenuto il maggior numero di voti fif

alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti

Dipartimento. Il Direttore  d¢
Dipartimento provvede al

proclamazione degli eletti.

3. In caso di parita di voti € elel
il pit anziano in ruolo,in caso d
ulteriore parita il piu anziano di eta.

3. In caso di parita di voti € eletto il |
anziano in ruolo, in caso di ulteric
parita il piu anziano di eta.

4. Le rappresentanze durano
carica un triennio. In caso di rinun
0 in caso di cessazione, per il resi
del mandato [lintegrazione de
rappresentanza avviene secondd
graduatorie dei non eletti.

4. Le rappresentanze durano in ca|
un triennio dalla proclamazione de
eletti. In caso di rinuncia o in caso
cessazione, per il residuo del mand
lintegrazione della rappresentan
avviene secondo le graduatorie
non eletti. Nel caso in cui non vi
una graduatoria utile, si puo proced
con elezioni suppletive.

sialetti.

rcal e rappresentanze durano in cg
gln triennio dalla proclamazione de
dietti. In caso di rinuncia o in caso
awssazione, per il residuo del mang
Ymtegrazione della rappresental
dmiviene secondo le graduatorie dei
Nel caso in cui non vi sia u
areaduatoria utile, si puo procedere
elezioni suppletive.

5

5. Ha  diritto  all’elettorat
passivo il  personale tecni
amministrativo che ha manifest
formalmente la propria disponibilit3
far parte del Consigl di
Dipartimento. Chi ha manifestato t
disponibilita non puo far parte (¢
seggio elettorale.

seggio——elettorale Ha  diritt

all'elettorato attivo e passivo
personale tecnico amministrativo
Dipartimento. La candidatura
individuale e obbligatoria e de
essere presitata entro un tem)|
congruo definito nel bando

indizione. Il personale tecni
amministrativo che ha manifestatg
disponibilita a far parte del Consig
di Dipartimento non puo far parte |
seggio elettorale.

5. Ha diritto all'elettoato passivo
personale-tecnicamministrativo—¢ch
ha-manifestato-formalmente-laprof
el'|spe_|||bll_|ta a Ia.| paillte det G_Fensng
d'lg'pl.a't““.el '.I'.EG‘ ch 5t

seggio—=elettorale Ha  diritto

all'elettorato attio e passivo

personale tecnico amministrativo
Dipartimento. La candidatura
individuale e obbligatoria e de
essere presentata entro un te
congruo definito nel bando

indizione. Il personale tecni
amministrativo che ha manifestatg
dispaibilita a far parte del Consigl
di

Dipartimento non puo far parte

seggio elettorale.

Dria

del

6.Ciascun elettore pud esprimere

0 due voti di preferenza; nel casc
espressione di due preferenze,
seconda di esse, a pena del

annullamento, deve riguardare

candidato di genere diverso da qu
della prima preferenza

6.Ciascun elettoreyp esprimere ung
due voti di preferenza; nel caso
espressione di due preferenze,
seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare
candidato di genere diverso da qu
della prima preferenza

Le disposizioni dell'articolo trovar
applicazione per tutti i Dipartimen
indipendentemente dalla articolazi(
del Regolamento di funzionamento

(0]

singolo Dipartimento.
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Articolo 11 (Elezione dg Articolo 11 (Elezione de
rappresentanti degli assegnisti |rappresentanti degli assegnisti
ricerca nel Consiglio di Dipartiment| ricerca nel Consiglio di Dipartiment|
1. Ai  fini dellelezione de|ll. Ai fini dellelezione de 1. Ai  fini dell’elezione de
rappresentanti degli assegnisti |rappresentanti degli assegnisti |rappresentanti degli assegnisti
ricerca si applicano le disposizi¢ricerca, si applicano le seguericerca, si applicande—disposizion
precedenti relative al person|disposizioni: precedentielative-al-personale-teeni
tecnico amminisativo nei limiti dellg amministrative—nel—mit—della
compatibilita. compatibilita-le seguenti disposizior
2. Le rappresentanze de 2—Le——rappresentanze—degli
assegnisti di ricerca durano in ca assegmsﬂ—é—nee#ca—du#&ne—m—eamca
un biennio.
3. Ha  diritto  all’elettoratc Q—Ha—dm{te—au-elettera#
passivo l'assegnista di ricerca il passivo-lassegnista- dicerca—il-cu
rapporto contrattuale abbia duratg rapporo—contratiuale—abbia—durate
almeno un anno a decorrere dalla atmenoun-anno-a-decorrere-dallad
dell'elezione. dellelezione.
4, Hanno diritto all’elettoratp 4—— Hanno—diritto—allelettorato
passivo gli assegnisti che hanno passivo—gli—assegnisti—che—hanno
manifestato formalmente la propria manifestato—formalmente—la—propria
disponibilita a far parte del Consiglio disponibilita—a-far-parte-del- Consiglio
di Dipartimento. Chi ha manifestato di-Bipartimento—Chi-ha—manidestato
tale disponibilitd non puo far parte del tale-disponibilita-nen-puo-farparte-del
seggio elettorale. seggio-elettorale.

a) le rappresentanze degli assegdis
ricerca durano in carica un bien
dalla proclamazione degli eletti e
esercitano nei Consigli C
Dipartimenti in cui sono inquadrat
relativi tutor;

5a) le rappresentanze degli assegnis
ricerca durano in carica un bien
dalla proclamabne degli eletti e ¢
esercitano nei Consigli C
Dipartimenti in cui sono inquadrat
relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passi
l'assegnista di ricerca il cui rappag
contrattuale abbia durata di almen
mesi a decorrere dalla d
dell'elezione;

b)ha diritto all'elettorato passi
l'assegnista di ricerca il cui rappg
contrattuale abbia data di almeno
mesi a decorrere dalla d
dell'elezione;

c)la candidatura dell'assegnistal
individuale e obbligatoria e de
essere presentata entro un te
congruo definito dal Dipartiment
L'assegnista che ha manifestatc
disponibilita a far prte del Consigli
di Dipartimento non puo far parte |
seggio elettorale;

c)la candidatura dell'assegnista
individuale e obbligatoria e de
essere presentata entro un te
congruo definito dal Dipartiment
L'assegnista che ha manifestatg
disponbilita a far parte del Consig
di Dipartimento non puo far parte
seggio elettorale

d)ciascun elettore pud esprimere ul
due voti di preferenza; nel caso
espressione di due preferenze,
seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare
candidato di genere diverso da qu

d)ciascun elettorpud esprimere ung
due voti di preferenza; nel caso
espressione di due preferenze,
seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare
candidato di genere diverso da qu

della prima preferenza;

della prima preferenza;
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e)la votazione e valida se
partecipato almeno 1/3 degli ave
diritto al voto;

e)la votazione e valida se
partecipato almeno 1/3 degli ave
diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che har
ottenuto il maggior numero di voti fi
alla concorrenza del numero
rappresentai previsti da
Regolamento di funzionamento
Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede
proclamazione degli eletti.

al

f) sono eletti i candidati che han
ottenuto il maggior numero di voti fif
alla concorrenza del numero
rappresentanti previsti
Regolamento di funzionamento
Dipartimento. Il Direttore
Dipartimento provvede
proclamazione degli eletti.

(0

d¢
al

g) in caso di parita di voti e ele

I'assegnista il cui rappor
contrattuale, ivi inclusi i rinnoy
contrattuali, garantisca u
permanenza maggiore nella

rappresentanza. In caso di ulter|
parita si individua il piu giovane d'e
Da ultimo, incaso si rilevi ancora ul
situazione di parita, si procede ({
sorteggio;

g) in caso di parita di voti e ele

I'assegnista il cui rappor,
contrattuale, ivi inclusi i rinno
contrattuali, garantisca u
permanenza maggiore ne

rappresentanza. In cagt ulteriore
parita si individua il pit giovane d'e
Da ultimo, in caso si rilevi ancora u
situazione di parita, si procede
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenzg
contratto di assegno si proce
all'integrazione della rappresentar
per il residuo del mandato, secorn
I'ordine della graduatoria. Nel caso
cui non vi sia una graduatoria utile
procede con elezioni suppleti
indette -da—tenersi trascorsi 45 gig
dalla cessazione/scadenza.

Merocede con elezioni suppletive ind

liein caso di cessazione/scadenzé
dentratto di assegno Si proce
adl'integrazione della rappresenta
ger il residuo del mandato, seco
ifordine della graduatoria. Nel casg
sui non vi sia una graduatoria utile
rmascorsi 45 giorni dal
cessazione/scadenza.

Le-disposizioni—delfarticolo-troval
applicazione—petutt IBI pa EI""e.““
thdipendentemente-aalk

del ”el golamento-ai IH. RZIoRamento

del

dei
ne

Articolo 12 (Elezione
rappresentanti  degli studenti
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione d
rappresentanti degli studenti

Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti de
studenti del primo, secondo e tg
ciclo sono disciplinate da appo
regolamenti elettorali sulle elezi
studentesche per conser
'applicazione  dell’Articolo 38§
comma 12 dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni de rappresentanti de
studenti del primo, secondo e tg
ciclo sono disciplinate da appo
regolamenti elettorali sulle elezi
studentesche. —per consentiy
comma-12-dello-Statuto-d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresemid degl
studenti del primo, secondo e te
ciclo sono disciplinate da appo
regolamenti elettorali sulle elezi
studentesche. —per consentir
comma-12-dello-Statute-d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (@& Giunta
Dipartimento)

(¢

Articolo 13 (La Giunta
Dipartimento)

q

1. La Giunta coadiuva il Diretto
ed esercita funzioni deliberative s

1. La Giunta coadiuva il Direttore
esercita funzioni deliberative su
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materie delegate dal
Dipartimento.

Consiglio

materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.

2. La Giunta é composta da:

2. La Giunta e astapda:

a. il Direttore, che la presiede;

a. il Direttoche la presiede;

b. il Vicedirettore;

b. il Vicedirettore;

Cc. i Responsabili delle Un{c. i Responsabili delle Un
Organizzative di Sede (se presenti);Organizzative di Sede (se presenti);
d il Responsabil d. il Responsabile amministratiyo-

amministrativogestionale che assu
le funzioni di segretario;

gestionale che assume le funzion
segretario;

e. 9 professori e ricercatori elé
con composizione paritaria fra le fa
in modo cle siano rappresentati an
professori e ricercatori nelle dive
sedi di servizio;

e. da 3 a 9 (METTERE NUMER
professori e ricercatori eletti ¢
composizione paritaria fra le fasce
modo che siano rappresentati af
professori e ricercatori nelldiversg
sedi di servizio;

f. 2 rappresentanti del persor

f.da 1 a2 (METTERE NUMER(

tecnico amministrativo eletti fra| rappresentanti del personale tec
componenti  del  Consiglio amministrativo eletti fra i compone
Dipartimento; del Consiglio di Dipartimento;

g. n. 2 rappresentanti dgg. 2 rappesentanti degli studenti el

studenti eletti fra i componenti
Consiglio di Dipartimento;

fra i componenti del Consiglio
Dipartimento;

h.3 professori e ricercatori desig
dal direttore, preferibilmente scelti
coloro che sono coinvolti direttame
nella gestione dell'attivita didattic
Tali componenti della Giunta devg
essere confermati con voto palese
Consiglio di Dipartimento.

h. fino a un massimo di 3 professa
ricercatori (METTERE NUMERC
designati secondo le seguenti

modalita

i. 1 rgppresentante, con diritto di vg
degli assegnisti di ricerca in Consig
di Dipartimento (FACOLTATIVO).

i. 1 rappresentante, con diritto di v(
degli assegnisti di ricerca in Consig
di Dipartimento

3.L’elezione dei rappresentanti di
alle lettere

e., f., g., avwiene con voto limitg
nell’ambito delle singole componen

3. L’'elezione dei rappresentanti di
alle lettere e., f.,

g., i, avviene con voto limita
thel’ambito delle singole congment
(SE INSERITA LETTERA ).

3. L’elezione dei rappresentanti di
alle lettere e., f., g., i, avviene con \
limitato nell'ambito delle singo
componenti

4, I mandato della Giunta
triennale e coincide con quello
Direttore.

4. I mandato della Giunta
triennale. Per la componente di

alle precedenti lettere e.,h., il mand
coincide con quello del Direttore. F
la componente di cui alle lettere f, ¢
(se inserita lettera i) il mandato
legato alla durata della rpgesentanz

in Consiglio di Dipartimento.

4. Il mandato della Giunta é trienn
Per la componente di cui
precedenti lettere e.,h., il mandg
coincide con quello del Direttore.
la componente di cui alle lettere f,
il mandato e legato lal durata del
rappresentanza in  Consiglio

Dipartimento.

A

[
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5. In fase di prima applicaziong 5—Infase-di-prima-applicazione
mandato coincide con quello mandato coincidecon quello  de

Direttore anche se non e triennale.

Direttore-anche-se-non-e-triennale.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE PARTE Il- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE STRUTTURALE

| Dipartimenti che hanno piu sedi c(

requisiti__ previsti dallo  Statut|

d’Ateneo devono inserire le nor

sulle Unita Organizzative di Sede

Articolo 13 bis (Unita Organizzati
di Sede)

Articolo 14 (Unitd Organizzativa
Sede)

Articolo 13 bis (Unita Organizzativa
Sede)

1. II Dipartimento di Chimic|1. I Dipartimento d
“Giacomo Ciamician”, al fine q.......ccoovvviviinnin.n. , al fine d
coordinare le attivita svolte su|coordinare le attivita svolte su

diverse sedi, orgdrra al suo intern
una Unitd Organizzativa di Sede
Ravenna.

Fanno parte delle Unita Organizzat
di Sede i professori e ricercatori che
essa assolvono i propri obblighi
servizio  derivanti anche d
precedente incardinamento per seg
servizio nelle Facolta.

diverse sedi, organizza al suo inte
una Unitd Organizzativa di Sede

2 ffanno parte delle Wid Organizzativi
dii Sede i professori e ricercatori chy
adssa hanno la propria sede di servi;
alds_eluel_ne ' p'elp” ebblllgl hi-di-se: "I'Z
ireardiramento—pesede di servizi

nelle Facolta.

1. Il Dipartimento di Chimic
“Giacomo Ciamician” al fine

coordinare le attivita svolte sy
diverse sedi, organizza al suo inte
una Unita Organizzativa di Sedg
Ravenna e una a Rimini.

Fanno parte delle Unita Organizza
di Sede i professori e ricercatori ch
essae hanna propria sede di serviz

assolvono--propri-obblighi-di-serviy
iQeFi#ami—anehe—dal plteeeelem1

incardinamento—per—sede—di-sery
nelle-Faeolta.

2.L’Unita Organizzativa di Sede

2.L’Unita Orgaratiwa di Sede

a) riceve e gestisce le risola. riceve e gestisce le risorse (bug
(budget) per il funzionamer per il

assegnate dal Consiglio funzionamento assegnate
Dipartimento; Consiglio di Dipartimento;
b)esercita I'autonomia gestiongb. esercita 'autonomia gestion|
rispettando rispettando l'unitarieta degli indiriz

I'unitarieta degli indirizzi scientifici
didattici del Dipartimento, sen
organi propri e allinterno de
contabilita generale del Dipartimen

scientifici e did#tici del Dipartimentd
senza organi propri e all'interno d¢
contabilita generale del Dipartimen
lo;

[o.

3. Nei casi in cui non esistan
requisiti statutari che di norr
permettono a un Dipartimento
istituire una Unita Organizzativa
Sede, i professori e i ricercat
inquadrati nel Dipartimento c¢
assolvono ai propri obblighi didatt
in sedi diverse @ quella della se
amministrativa del propr
Dipartimento per qualsiasi esige
gestionale, di norma, fan
riferimento a tale sede amministrat

3.Nei casi in cui non esistano i requ
statutari che di norma permettono i
Dipartimento di istitire una Unit,
Organizzativa di Sede, i professori
ricercatori inquadrati nel Dipartimer
che assolvono ai propri obblig
didattici in sedi diverse da quella di
sede amministrativa del prop
Dipartimento per qualsiasi esige
gestionale, di normy fanno riferiment
a tale sede amministrativa.
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Articolo 13 ter (Il Responsab
dell’'Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’Uni
Organizzativa di Sede)

Articolo 13 ter (I Responsab
dell’'Unita Organizzativa di Sede)

1. I Responsabile dell’Un
Organizzativa di Sede é eletto
componenti  del  Consiglio
Dipartimento che fanno pa
dell'unita, tra i professori che fan
parte dell'unita stessa, di nor
congiuntamente al Direttore e sen
secondo le stesse regatlettorali. L
durata del mandato € trienn
rinnovabile immediatamente una <
volta.

1.1 Responsabile dell’'Uni
Organizzativa di Sede é eletto
Consiglio di Dipartimento fra
professori che fanno parte di tale ur
di norma congiuntamente Birettore
e sempre secondo le stesse r¢
elettorali.

La durata del mandato e trienn
rinnovabile immediatamente una ¢
volta.

1.1 Responsabile dell’'Uni
Organizzativa di Sede e eletto
Consiglio di Dipartimento fra
professori che fanno gardi tale unita
di norma congiuntamente al Direttq
e sempre secondo le stesse re
elettorali. La durata del mandat
triennale, rinnovabile immediatame
una sola volta

OVVERO (SCEGLIERE una de
OPZIONI)

1.1 Responsabile dell’'Uni
Organizzativa di Sede e eletto
componenti del  Consiglio
Dipartimento che fanno pa
dell’'Unita, fra i professori che fan
parte dellUnitd stessa, di nor
congiuntamente al Direttore e sem
secondo le stesse regole &Hili. La
durata del mandato e trienng
rinnovabile immediatamente una g
volta.

In prima applicazione di ques
Regolamento, il mandato
Responsabile dell’'Unita Organizzat
di Sede, scade nello stesso tempg
mandato del Direttore.

2. Il Responsabile dell’Uni

Organizzativa di Sede:

2. Responsabile dell’'Uni

Organizzativa di Sede

a) in coerenza con gliindirizzi d
Consiglio di Dipartimento, coordina
attivita didattiche e scientifiche svo
nella sede, adottando le apfune
forme di consultazione dei mem
della medesima Unita Organizzat
di Sede e in coerenza con gli indiri

a. in coerenza con gli indirizzi

Consiglio di Dipartimento, coording
attivita diddtiche e scientifiche svo
nella sede, adottando le opport
forme di consultazione dei mem
della medesima Unita Organizzativ
Sede e in coerenza con gli indirizzi

del Direttore definisce i livelli dg Direttore definisce i livelli dei serviz
servizi;
b) partecipa al Consiglio |b. partecipa al Consiglio di Cam

Campus in qualitd di componente
diritto;

in qualita di componente di diritto;

c) partecipa alle attivita de
Giunta del Dipartimento in qualita

componente di diritto;

c. patecipa alle attivita della Giun
del Dipartimento in qualita

componente di diritto;

55



15 novembre 2021

Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna

d) ha compiti istruttori sul
risorse esterne all’Ateneo e
possono essere destinate

funzionamento della sede;

d. ha compiti istruttori sulle risof
esterne allAteneo e che poss
essere destinate al funzionamento
sede;

e) sovraintende all'impiego de
risorse assegnate alla sede, suppo
tecnicamente dal personale tecr
amministrativo dell’Ateneo, afferen
al Dipartimento, alla Scuola o
Campus, nel rispetto del Regolame
di contabilita e di organizzazio
d’Ateneo.

le. sovraintende allimpiego de
rtegorse assegnate alla sede, suppq
inicamente dal personale tec
tamministrativodell’Ateneo, afferent
al Dipartimento-alla-Secuolaall’Areg
di Campus, nel rispetto ¢
Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Ateneo.

e. sovraintende all'impiego de
risorse assegnate alla sede, suppq
tecnicamente dal personale ted
amministrativo dell’Ateneo, afferer
al Dipartimente—alla-Seuolaall’Areg
di Campus, nel rispetto (¢
Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Ateneo.

N

3.Tutte le Unita Organizzative di S¢
hanno un Responsabile. Il Dirett
del Dipartimento puo svolgere il rug
del Responsabile di una delle Uj
Organizzative di Sede (specificare |
possibilita nel Regolamento).

Articolo 14 (Ulteriori articolamoni del
Dipartimento - Sezioni - Centri
Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni d¢
DBipartimento - Sezioni - Centri
Laboratori)

1. I Dipartimento si pu
articolare in varie forme organizzati
sezioni, centri, laboratori, p
necessita legate all'identita cultural
alcuni ambiti disciplinari o

Settori Scientificobisciplinari, o pe
necessita di carattere pratilomistico
0 pe esigenze di organizzazione ¢
coordinamento della didattica. T
articolazioni devono essere coer
con linsieme dei Settori Scientific
Disciplinari di  riferimento  de
Dipartimento.

1. Il Dipartimento si puo articolare
varie forme organizazare, sezioni
centri, laboratori, per necessita leg
allidentita culturale di alcuni amb
disciplinari o

Settori ScientificoDisciplinari, o pe
necessita di carattere pratilomistico,
0 per esigenze di organizzazione |
coordinamento della ditteca. Tali
articolazioni devono essere coer|
con l'insieme dei Settori Scientific
Disciplinari  di  riferimento  de
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzati
del Dipartimento hanno compiti
adempimento e di svolgimento
attivita istituzionali senza pote
deliberativo e senza rilevanza este
non hanno organi propri e all'inter
della contabilitd generale
Dipartimento @rantiscono la propr]
visibilita mediante efficaci forme
comunicazione. Il Consiglio d
Dipartimento indica la composizio
di tali articolazioni con delibe

2. Le articolazioni organizzative (
Dipartimento  hanno compiti
adempimento edi svolgimento ¢
attivita istituzionali senza pote
deliberativo e senza rilevanza este
non hanno organi propri e all’inter|
della  contabilitd generale
Dipartimento garantiscono la prop
visibilitd mediante efficaci forme
comunicazione. Il Consiglio de
Dipartimento indica la composizio
di tali articolazioni con delibe

espressa.

espressa.
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3. Le articolazioni organizzati
possono ricevere dal Consiglio
Dipartimento risorse finalizzate
funzionamento. In questo caso
risorse  possono essere  gesti
mediante un  componente
Consiglio designato dal Consig
stesso, responsabile del loro impie
si applica la disciplina di c
all'Articolo 15, comma 2, lettera e. ¢
Regolamento di Funzionamento
Dipartimento (Decreto Rettorale
371 del 05/04/2012).

3. Le articolazioni organizzatiy
possono ricevere dal Consiglio
Dipartimento risorse finalizzate
funzionamento. In questo caso
risorse  possono essere  ges
mediante un  componente  (
Consiglio designato dal Consig
stesso, responsabile del loro impieg
si applica la disciplina di cl
all'Articolo 15, comma 2, lettera
Sono fatte salve le responsabi
operative connesse all'asseg
dipartimentale.

e
di
al
le
tite
jel
io
O €
i

a}
-

ita
tto

16 bis (Commissione paritetical
composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che sij
riferimento per i corsi di studio n(
riferiti a una Scuola é istituita u
Commissione  Paritetica  doce
studenti che viene rinnovata ogni
anni.

nti-

2. La Commissione Paritetica
costituta da un minimo di 6 @a un
massimo di 20 componen
pariteticamente divisi tra docenti
studenti. La  Commissione
presieduta dal Direttore d
Dipartimento, o da suo delegato, |
propone al Consiglio di Dipartimen
i membri della componente docer
La proposta della coponente docen
deve tenere conto di un‘adegy
rappresentanza di ruolo e sede
servizio. La componente studente
deve tener conto dei cicli di studiq
sedi delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissio
Paritetica sono prioritariamente el
tra i rappresentanti degli studenti
consiglio di dipartimento e,

subordine, nei consigli di corsi
studio di riferimento del Dipartiment
individuati dagli stessi studel
componenti dei medesimi consif
assicurando il rispetto dei criteri
equilibrata rappresentanza di

all'art. 16, comma 7 dello Statuto
Ateneo. Ove necessario per
composizione paritetica de
commissione, il Dipartimento p
inoltre richiederda disponibilita a fa

parte della commissione paritetica i
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studenti non rappresentanti

presenti nelle graduatorie elettoral
in ultima istanza, agli studenti iscr
ai corsi di studio riferiti g
Dipartimento.

16 ter (Commissione paritetical
funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, ci
appositi indicatori di valutazion
I'offerta formativa, la qualita dell
didattica e delle attivita di servizio a|
studenti;

b. formula pareri sullistituzion
attivazione, modifica e soppressif
dell'offerta formativa,

C. pud avanzare al consiglio
Dipartimento proposte sulle questi
pertinenti la didattica e sull'allocazic
della dotazione finanziaria di (
all'art. 16 comma 11 dello statutg
Ateneo.

d. redige una relazione annuale s
attivita didattide dei corsi di studio
cui il Dipartimento e di riferimenty
tenuto conto del rapporto annuale
autovalutazione dei rispett
dipartimenti di riferimento dei corsi
studio.

2. | pareri di cui al comma 1 (
presente articolo si intendono aasiti
Se non espressi entro (......... inseri
giorni) dalla trasmissione &
commissione del testo della propos

3. per la gestione dell'attivita
commissione paritetica puo avvaly
di sottocommissioni di sede di |{
facciano parte componenti de
commissione paritetica. Tutte
deliberazioni spettano comunque

commissione paritetica plenaria.

58



15 novembre 2021

Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna

N° 29

5

Art.16 quater (Rapporti con i Corsi
Studio)

Art.14 bis (Rapporti con i Corsi
Studio)

| consigli di corso di studio esprimo
ai dipartimenti proposte in tema
programmazione didattica nonché
revisione degli ordinamenti e
regolamenti didatticie in tema (¢
organizzazione della didattica e dj
relative attivita di supporto.
Dipartimenti trasmettono alla Scu
gli elementi utili per lo svolgimen
delle proprie funzioni.

| consigli di corso di studio esprimo
ai dipartimenti proposte in nea d
programmazione didattica nonché
revisione degli ordinamenti e ¢
regolamenti didattici e in tema
organizzazione della didattica e d
relative attivita di supporto.

Dipartimenti trasmettono alla Scu

gli elementi utili per lo svolgiment

delle proprie funzioni.

PARTE I —  GESTIONH PARTE 1] —  GESTIONE PARTE 1] —  GESTIONE
FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione) Articolo 17 (Foredgestione) Articolo 15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individug 1.Le entrate sono individuate seco

secondo i regolamenti
materia di contabilita.

vigenti

i regolamenti vigenti in materia
contabilita.

2. La gestione delle entrate e d
spese sono disciplinate dai vige
regolanenti in  materia  (
contabilita, spese in economig
organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e d
spese-seno-diseiplinate disciplinati
dai vigenti regolamenti in materia

contabilitd,-spese-in-econenaaquist]
e organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e d¢
spese-sono-disciplinate e disciplin
dai vigenti regolamenti in materia
contabilita,-spese-in-economia acqu
e organizzazione dei servizi.

blle
ata
di

isti

3.Le modalitd di contribuzione (
Dipartimenti alle spese sostenute d
eventuali Scuole per le attivita

raccordo sono definite dal Consiglic
Amministrazione, tenendo in adegu
conto le esigenze delle sedi territori

3.Le modalita di contribzione de
Dipartimenti alle spese sostenute ¢
eventuali Scuole per le attivita
raccordo sono definite dal Consiglig
Amministrazione, tenendo in adeguy
conto le esigenze delle sedi territor

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

RRTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

Articolo 18 @lidita delle sedute)

Articolo 16 (Validita deledute)

1. Alle sedute degli organi collegi
del Dipartimento si applicano le nor
generali e statutarie.

1. Alle sedute degli organi collegi
del Dipartimento si applicano le nor
generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzats
video conferenza ch
consentano:

2. Sono valide le sedute realizzati

video — conferenza che consentano:

D

a. forme di consultazione sincrong

he

a. formeatisultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del nume
dei presenti necessari per la vali
delle sedute e delle maggiora
necessarie per Il'approvazione d
delibere.

b. lindividuazione certa del nume
dei presenti necessari per la vali
delle sedute e delle maggioral
necessarie per l'approvazione dj
delibere.

3. Sono assunte in composizi
ristretta alla fascia superiore
equivalente, o al ruolo equlente
seguenti delibere:

3. Sono assunte in composizi
ristretta alla fascia superiore
equivalente, o al ruolo equivalente
seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli

professori, limitatamente alla fg

proposta di copertura ruoli

professori, limitatamente alla fd
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disciplinata dall'art. 2comma 3 de
Regolamento per la disciplina de
chiamata dei professori di primg
seconda fascia emanato con De(
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 20

disciplinata dall'art. 2 comm& de
Regolamento per la disciplina dg
chiamata dei professori di prima
seconda fascia emanato con Dec

1Rettorale n. 977 del 9 dicembre 20

13;

- proposta di chiamata di professor|

;- propaiitchiamata di professori;

- stato giuridico del personale doce
gestione della carriera dei sing
professori e ricercatori a tem
indeterminato e del rapporto di lavi
dei ricercatori a tempo determing
delibere nelle quali debba ess
valutato il curriculum scientifico

- stato giuridico del personale doce
gestione della carriera dei sing
professori e ricercatori a tem
indeterminato e del rapporto di lav
dei ricercatori a tempo determing
delibere nelle quali ddfa essel
@alutato il curriculum scientifico

professionale  dei  professori |professionale dei professori
ricercatori. ricercatori.
4. Sono assunte in composizi|4. Sno assunte in composizio

ristretta alle fasce dei professori
delibere che riguardano la propost
chiamata dei ricercatori a tem
determinato.

ristretta alle fasce dei professori
delibere che riguardano la propost
chiamata dei ricercatori a tem
determinato.

Le-disposizion—delfarticolotroval
applicazione—petutt IDI P EI“"e.”E'
tndipendentemente-dalt

del Hel golamento-di IH. REZIORAMERto

del

Articolo 17 (Rappresentanze
Consigli delle Scuole di riferimento

Articolo 19 (Rappresentanza
Consiglio delle eventuali Scuole
riferimento)

Articolo 17 (Rappresentaa ne
Consiglio delle eventuali Scuole
riferimento)

Il Consiglio di dipartimento nel
composizione limitata ai professor
ricercatori, ai fini dell'applicazior
delle norme generali vigenti in mate
di organi della scuola, designa,
votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti professori e ricatori
nei consigli delle scuole di riferimen
su proposta del Direttore (
Dipartimento. La proposta, divisa
Scuole, e formulata secondo i criter
cui all'art. 7 del DR n. 743/2012, e
approvata dal Consiglio
composizione limitata ai profexs e
ricercatori.

Il Consiglio di Dipartimento nell
composizione limitata ai Professol
Ricercatori, ai fini dell'applicazior
delle norme generali vigenti in mate
di Organi della Scuola, designa, |
votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti dei  professori

Il Consiglio di Dipartimento nell
composizione limitata ai Professor
Ricercatori, ai fini dell'applicazion
delle norme generali vigenti in mate
di Organi della Scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti dei  professori

ricercatori nei Consigli delle Scueti ricercatori nei Consigli delle Scuele

riferimento  cui eventualmen
partecipano, su proposta del Diretf
del Dipartimento. La proposta
formulata secondo i criteri di ¢
allarticolo7del- B-R—h-—743/201al
vigente

Regolamento idfunzionamento dell
Scuole.

riferimento Cui eventualmen
partecipano, su proposta del Dirett
del Dipartimento. La proposta
formulata secondo i criteri di ¢
allfarticolo 7 del B-R—n-—743/2012
vigente Regolamento

funzionamento delle Scuole.

=. O

ra
on

di
e
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e
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al
di
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PARTE V -NORME TRANSITORIE
E FINALI PER L’ATTUAZIONE
DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUI AL DECRETO RETTORALE N
739 DEL 28.06.2017

PARTE V -NORME TRANSITORIE
E FINALI PER L’ATTUAZIONE
DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI

CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO D
CUI AL DECRETO RETTORALE N
739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie
finali)

Articolo 18 (Disposizioni transitorie
finali)

1. Le modifiche al preser
regolamento tipo vengono emanat
seguito della revisione dello Statutc
Ateneo di cui al DR n. 739 del
giugno 2017.

1. Le modifiche al preser
regolamento tipo vengono emanal
seguito della revisione dello Statutd
Ateneo di cui al DR n. 739 del
giugno 2017.

2.1 Dipartimenti adeguatr
conseguentemente [ pro
regolamenti.

3. Fatto salvo il periodo minim®. Fatto salvo il periodo minimo
previsto dallo Statuto, la eventualgrevisto dallo Statuto, la eventuale

partecipazione del Dipartimento
una Scuola
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazic
venga successivamente meno,
iniziativa del Dipartimento e prev
delibea degli Organi Accademici,
nuovo assetto si realizza decorsg
intero anno accademico dalla delit]
medesima.

proseguena

aolartecipazione del Dipartimento ad
Scuola prosegue
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipaziq
venga successivamente meno,
iniziativa del Dipartimento e prey
delibera degli Organi Accademici,
nuovo assetto si realizza decorsg
intero anno accademico dalla delil
medesima.

4. Nelle more delladeguamento di
al comma 2 del presente articolo
applica il presente Regolamento {
nonché il regolamento del sing;
Dipartimento in quanto con es
compatibile.

5. Dallentrata in vigore del
modifiche al presente gelament
emanate a seguito della revisione d
Statuto di Ateneo di cui al DR n. 7
del 28 giugno 2017,
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e costituita, ove necessaria, |
commissione paritetica

dipartimento composta da minimg
docenti, in cui sia compreso
Direttore di Dipatimento o un su
delegato e minimo 3 studenti, t\
individuati secondo le modali
previste all'art. 16 bis del presel
regolamento. Tale commissione o
nelle more dell’adeguamento di cu
comma 2 del presente articolo e Vi
integrata secondo guto previsto ne
regolamenti dei singoli dipartimenti

Allegato B) AL DECRETO RETTORALE N. 1574/2021 DEL 18/10/2021
Testo Coordinato del Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician”
(emanato con D.R. n. 851 del 05/07/2012 e sucassinte modificato con D.R. n. 1387 del 09/11/2012,
D.R. n. 373 del 09/03/2018 e D.R. n. 1240 del 3(2088)
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ARTICOLO 18 (DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI ettt 14
PARTE GENERALE

ARTICOLO 1 (OGGETTO DEL REGOLAMENTO, DENOMINAZIONE, SEDI)
1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgatvzre il funzionamento del Dipartimento di Chimic

"Giacomo Ciamician".

2. Alladenominazione del Dipartimento possono esaggaunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Chemistry "Giacomo Ciamitia@ I'acronimo, CHIM, congiuntamente o
disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBadogna e si articola in Unita Organizzative nekbeli
Ravenna e Rimini.

ARTICOLO 2 (FUNZIONI DEL DIPARTIMENTO)
1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaiderca scientifica e didattica nei Settori Scic-

Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢@mma
3, dello Statuto di Ateneo, approva il piano triglendella ricerca, ferma restando l'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singalofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pertqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodiigartimento partecipa alle attivita di terza migs in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinael Dipartimento € determinato con riferimenteetitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefase Ricercatori in esso inquadrati. Le delitukrgli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipagtito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinarl @ersonale Docente e Ricercatore, e gli attiikelat

alle cessazioni di tale personale producono efetto integrativo/modificativo di tale elenco.
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1ter.L’elenco delle classi di laurea di riferimento &econto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartiment

2.

Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéiv

di consulenza e di ricerca comungue finanziate.

Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera blpdel
Statuto, in coerenza con il documento di Progranimnaztriennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all'eventuale Scuola é concordataladgscuola medesima. Qualora il Dipartimento sia
di riferimento per corsi di studio non riferiti adcuna scuola e con solo riferimento alla didattica
fornita o ricevuta da altri dipartimenti, concorctan questi ultimi la parte di piano triennale comun
nella convenzione didattica di cui all'art. 19 dedlo Statuto.

Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartenti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui &l'a8, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziated Corsi di studio di primo, secondo e terzoaicl
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi gatere della eventuale Scuola ne fornisce ampia e

idonea motivazione supportata da ogni elemente. util

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente alleogwsta di istituzione, attivazione, modifica e

disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secordterzo ciclo non riferiti a una Scuola e di siai
il Dipartimento di riferimento, tenendo conto diaguio previsto dalla Convenzione ex art. 19 bisodell

Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al Consigtio Campus interessato sulle proposte di nuova

attivazione o soppressione di corsi di studio @npr secondo e terzo livello aventi sede nel Campus
Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Atene
sulla programmazione didattica, i compiti didattianche non obbligatori, dei propri docenti e
ricercatori.

Il Dipartimento concorre alle attivita di suppogmministrativo e gestionale delle attivita diddtdc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferiment®ipartimento assicura I'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletarto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

Il Dipartimento gestisce 0 concorre a gestire, albm Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sae

di specializzazione nei Settori Scientifico-Disaiglki di riferimento, con I'eventuale coordinamento
delle Scuole di riferimento se delegate.

Il Dipartimento predispone un rapporto annualeuo®galutazione in coerenza con i criteri definiti
dagli Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pigbbrisultati.

8bis. Il Dipartimento formula richieste di posti girofessore e ricercatore al Consiglio di

Amministrazione, nellambito delle disponibilita guiste dalla programmazione triennale del

personale di Ateneo, operando secondo criteri diitgue di equo sviluppo scientifico e didattico di
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tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre essranzate in coerenza con i piani della ricercellad
didattica e con la pianificazione strategica din&e. Formulano altresi le proposte di chiamata di
professori e ricercatori.

8ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Amnigtrazione richieste di personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture e risorse finarieiain coerenza con la programmazione e la
pianificazione strategica di Ateneo, i piani triatirdella ricerca e della didattica del Dipartimz i
cui all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolaimendelle responsabilita in materia di sicurezza;

8quater. Il Dipartimento promuove accordi con sdjgeibblici e privati anche per reperire fondi peer
ricerca e la didattica;

8quinquies. Il Dipartimento propone l'istituzionelld strutture di cui all'art. 25 comma 1 dellot8ta di

Ateneo.

ARTICOLO 3 (AMBITO SCIENTIFICO/DIDATTICO DEL DIPART IMENTO)
Il Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician" sgel le funzioni relative alla ricerca scientificaakbe

attivita formative nell’ambito delle Scienze Chitné Nanotecnologiche, Ambientali e dei Beni Culiura

ARTICOLO 4 (AUTONOMIA DEL DIPARTIMENTO)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tae i

Regolamenti d’Ateneo.
PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

ARTICOLO 5 (ORGANI DEL DIPARTIMENTO)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

ARTICOLO 6 (IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO)
1. Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto

secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eogrdinamento delle attivita scientifiche e
didattiche del Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed &€ componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle quali eventualmenteipddtimento partecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgkeh Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;
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propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseé @onsiglio di Dipartimento, tecnicamente
supportato dal Responsabile amministrativo-gesiiosacondo la disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di contabilita e di organizzamkodei servizi;

nei casi di necessita e urgenza puo assumera attirgpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;
e consegnatario degli spazi e beni assegnati ahriipento secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti;

formula al Consiglio d’ Amministrazione richiestemirsonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

indirizza e coordina il personale tecnico-ammiithto assegnato al Dipartimento, tenendo
conto dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statutb Ateneo e delle disposizioni del
regolamento di organizzazione e delle deliberdtdaaione degli Organi Accademici ai sensi
dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

Esercita 'autonomia negoziale nei termini previitila normativa vigente e dai regolamenti

di organizzazione e di amministrazione, finanzamabilita di Ateneo.

1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &tore di

Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b.

C.

sovraintende all’attivita di ricerca curandone éwazione;

sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfia professori e ricercatori secondo le linee
di indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didadtie vigila sull’assolvimento di tali
compiti;

mette a disposizione dei professori, ricercatooittatandi, assegnisti le attrezzature e gli
strumenti necessatri per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti contahiliesercizio e le relazioni di
accompagnamento predisposti dal Responsabile astraitivo-gestionale e approvati dal
Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplinai degolamenti vigenti in materia di
contabilita e di organizzazione dei servizi;

promuove accordi con soggetti pubblici e privatttaa per reperire fondi per la ricerca e la
didattica.

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadioe
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ARTICOLO 7 (ELEZIONE DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO)
Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione e valida se ha partecipato la maaza

assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore e eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immatmente rinnovabile una sola volta.

L'elezione del Direttore e indetta dal decanbGlmsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rithipes I'elettorato passivo, ai fini della validitéll'elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

ARTICOLO 8 (CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO - COMPOSIZION E)
Il Consiglio di Dipartimento &€ composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestionale, clseiae le funzioni di segretario;

d. irappresentanti eletti del personale tecnico anstnativo in numero pari almeno al 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previgti€Articolo 10 del presente regolamento;
di norma tale rappresentanza ¢ il 10% arrotondat@pcesso;

e. irappresentanti eletti degli studenti di primocaedo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di cui n. 3 del terzd@icsecondo modalita stabilite dai regolamenti
elettorali sulle elezioni studentesche;

f. 3 rappresentanti eletti degli assegnisti di ricerca

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtlio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivi@estifiche, didattiche e tecnico-amministrativel ne

Dipartimento o che siano interessati alle attidiéh Dipartimento.

ARTICOLO 9 (CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO — COMPETENZE)
Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoeaggioranza assoluta dei componenti;
b. approva un piano triennale della ricerca che d&fiigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éder le aree di attivita di preminente interesse,

nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;
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Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 comriattera b) dello Statuto, un piano triennalealell
didattica, in coerenza con il documento di Prograzione triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all’eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le propostéa copertura di posti di professore e riceneato
individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, sgltoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comonssparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahed Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldutadi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazios@ppressione di corsi di studio di primo, secondo

e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmarkere al Consiglio di Campus interessato;

h bis. delibera, in conformitd con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aacton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori

puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gtatdi

K.
l.

m.

Ateneo;

predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Urfieganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dgolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

m bis delibera il piano triennale di programmazidegli acquisti di beni e servizi e i relativi aggiamenti

0.

annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;

nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di &erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidinrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specificigenze
delle Unitd Organizzative di Sede, se esistentisaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale doeéra Dipartimenti o fra Sedi;
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p. designa una rappresentanza elettiva di professmeeatori nei Consigli delle Scuole a cui aféer,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaaizgative di Sede, e secondo quanto stabilitedall
Statuto d’Ateneo.

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipgento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolamie del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 14;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyaative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget di funzionamdaetarticolazioni organizzative di cui all’Articotb4
e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 14, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabilies=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera espreszamndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per l'utilizzazione delisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

w. abrogatg

X. abrogatg

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, cmn2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.
2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all'applicagalei criteri generali sull'utilizzazione delle
risorse di cui alla lettera v., comma 1;
b. abrogata
c. abrogata
d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaettandi difinanziamenti di progetti di
ricerca;
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo
vigenti;
f. abrogata
3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusv€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
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5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli aull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnsapile, ai sensi dell’art. 13 ter e 14 commal3 de
presente regolamento, delle risorse finalizzatesgegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle

articolazioni dipartimentali, la cui gestione amistrativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.

ARTICOLO 10 (ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL PERSON ALE TECNICO
AMMINISTRATIVO NEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO)
1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe

hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. |l Dwettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienalla goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattetirmzione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il rpenale tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura e individuale e obbligatoria e devemsgresentata entro un tempo congruo definitbanedio
di indizione. Il personale tecnico amministratiVieda manifestato la disponibilita a far parteGtahsiglio
di Dipartimento non puo far parte del seggio elai®

6. Ciascun elettore pud esprimere uno o due vgireferenza; nel caso di espressione di due prederda

seconda di esse, a pena del suo annullamento rideraedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
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1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti degisegnisti di ricerca, si applicano le seguenti aigponi:
a) le rappresentanze degli assegnisti di ricercanduin carica un biennio dalla proclamazione delgliti
e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in ®0no inquadrati i relativi tutor;
b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnisteaerca il cui rapporto contrattuale abbia durditalmeno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;
¢) la candidatura dell'assegnista e individualebbkligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnistalchenanifestato la disponibilita a far parte deh€iglio
di Dipartimento non puo far parte del seggio elai
d) ciascun elettore puo esprimere uno o due vatieferenza; nel caso di espressione di due preferéa
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigersedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza;
e) la votazione é valida se ha partecipato alménaddgli aventi diritto al voto;
f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar numero di voti fino alla concorrenza del numéei
rappresentanti previsti dal Regolamento di funzeato del Dipartimento. Il Direttore del Dipartinten
provvede alla proclamazione degli eletti;
g) in caso di parita di voti e eletto I'assegniktaui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaesantin caso di ulteriore parita si individuaiil p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;
h) in caso di cessazione/scadenza del contratiesgigno si procede all'integrazione della rapptesea
per il residuo del mandato, secondo 'ordine dgitaduatoria. Nel caso in cui hon vi sia una graahieat

utile, si procede con elezioni suppletive indatésdtorsi 45 giorni dalla cessazione/scadenza.

ARTICOLO 12 (ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEGLI STUD ENTI NEL CONSIGLIO DI
DIPARTIMENTO)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

ARTICOLO 13 (LA GIUNTA DI DIPARTIMENTO)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkzideliberative sulle materie delegate dal

Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedefesenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;
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e. 9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;

f. 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g. n. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti del Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal direttgmeeferibilmente scelti tra coloro che sono coitivol
direttamente nella gestione dell’attivita didattiCBali componenti della Giunta devono essere
confermati con voto palese dal Consiglio di Dipagnto;

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asitigdi ricerca in Consiglio di Dipartimento

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle letteref.eqg., i., avviene con voto limitato nell’ambit
delle singole componenti.

4, Il mandato della Giunta é triennale. Per la comptmeli cui alle precedenti lettere e., h. il
mandato coincide con quello del Direttore. Peliagonente di cui alle lettere f., g., il mandato
e legato alla durata della rappresentanza in ClimsigDipartimento.

5. abrogata

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

ARTICOLO 13 BIS (UNITA ORGANIZZATIVA DI SEDE)
1. Il Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamicianl'fane di coordinare le attivita svolte sulle digersedi,

organizza al suo interno una Unita Organizzativ@atie a Ravenna e una a Rimini.
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sedexfgssori e ricercatori che in esse hanno la pregarite
di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede:
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il funzroento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita l'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del

Dipartimento, senza organi propri e all’internolaelontabilita generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i iegori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedéde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi

esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

ARTICOLO 13 TER (IL RESPONSABILE DELL'UNITA ORGANIZ ZATIVA DI SEDE)
1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sedel@to dal Consiglio di Dipartimento fra i professo

che fanno parte di tale Unita, di norma congiuntaeel Direttore e sempre secondo le stesse regole

elettorali. La durata del mandato e triennale,ou@bile immediatamente una sola volta.
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2.

a.

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede:

in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Ditimento, coordina le attivita didattiche e sciéakie
svolte nella sede, adottando le opportune formeodsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli indiiel Direttore definisce i livelli dei servizi;

partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirt@in qualita di componente di diritto;

ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'’A® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

sovraintende all'impiego delle risorse assegnate s¢de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’area di Campus, nel rispetto del

Regolamento di contabilita e di organizzazione dif&o.

ARTICOLO 14 (ULTERIORI ARTICOLAZIONI DEL DIPARTIMEN  TO - SEZIONI - CENTRI -

1.

LABORATORI)
Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas

legate allidentita culturale di alcuni ambiti digmmari o Settori Scientifico-Disciplinari, o per
necessita di carattere pratico-logistico, o pegasie di organizzazione e di coordinamento della
didattica. Tali articolazioni devono essere coéren I'insieme dei Settori Scientifico-Disciplinati
riferimento del Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di
attivita istituzionali senza potere deliberativeenza rilevanza esterna; non hanno organi propri e
all'interno della contabilitd generale del Dipartinmio garantiscono la propria visibilita mediante
efficaci forme di comunicazione. Il Consiglio delipartimento indica la composizione di tali
articolazioni con delibera espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere@ansiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse posswar@gestite mediante un componente del
Consiglio designato dal Consiglio stesso, respalesdbl loro impiego e si applica la disciplina di

cui all’Articolo 15, comma 2, lettera e. del Reguknto di Funzionamento dei Dipartimenti

(Decreto Rettorale n. 371 del 05/04/2012).

ARTICOLO 14 BIS (RAPPORTI CON | CORSI DI STUDIO)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattimaché

di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola a cui eventualmente parteciggino

elementi utili per lo svolgimento delle proprie aioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
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ARTICOLO 15 (FONDI E GESTIONE)
Le entrate sono individuate secondo i regolamegénti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese é disatplidai vigenti regolamenti in materia di contadijli
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti adigese sostenute dalle eventuali Scuole per létattiv
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoae, tenendo in adeguato conto le esigenze dalie s

territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

ARTICOLO 16 (VALIDITA DELLE SEDUTE)
Alle sedute degli organi collegiali del Dipar&nto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —emmiza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbeatel
3. Sono assunte in composizione ristretta allaidasaperiore o equivalente, o al ruolo equivaldete
seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori, lindi@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commde8
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestiaila darriera dei singoli professori e ricercattempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciad tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakat professori le delibere che riguardano la pstao di

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

ARTICOLO 17 (RAPPRESENTANZE NEI CONSIGLI DELLE SCUO LE DI RIFERIMENTO)
Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisiigiihdelle Scuole cui eventualmente partecipan@reposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta e folaa secondo i criteri di cui al vigente Regolanedi

funzionamento delle Scuole

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L’'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017
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ARTICOLO 18 (DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI)
1. Le modifiche al presente regolamento vengono emamaeguito della revisione dello Statuto di Ateneo

di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentorzal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassmte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asssiteealizza decorso un intero anno accademico dalla

delibera medesima.

DECRETO RETTORALE N. 1711/2021 DEL 28/10/2021 PRON. 277762 -
EMANAZIONE DELLA MODIFICA AL REGOLAMENTO DI FUNZION  AMENTO
DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE ALMA MATER INSTITUTE ON
HEALTHY PLANET (ALMA HEALTHY PLANET) PER L'ADESIONE =~ DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE - DSG

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?203/2011 del
13/12/2011 e s.m.i., in particolare I'articolo 2&ltre strutture di Ateneo”;

VISTO il Regolamento del Centro Interdipartimentale Alliater Institute on  Healthy
Planet (Alma Healthy Planet) emanato con DecrettioRde n.459/2021 del
01/04/2021,

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio Amministrazione

rispettivamente del 12/10/2021 e del 26/10/202h,lece quali é stata approvata
'adesione del Dipartimento di Scienze Giuridiche DSG al Centro
Interdipartimentale Alma Mater Institute on Heal®Pignet (Alma Healthy Planet),
con contestuale adeguamento del proprio regolanrtmzionamento;

DECRETA

Articolo 1
(Emanazione modifica del Regolamento di funzionaméo del Centro Alma
Healthy Planet)

E emanata la modifica al Regolamento di funzionameal Centro Interdipartimentale Alma Mater Instt
on Healthy Planet (Alma Healthy Planet), che vigtegrato nella parte relativa all’elenco dei Dipaenti
promotori e partecipanti, cosi come sotto riportaigrassetto):

“Articolo 1 (Definizione)

L1.il Centro Interdipartimentale Alma Mater Instieubn Healthy Planet (Alma Healthy Planet) € unatstira
dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 25 dello StatutoAleneo, derivante dalla trasformazione e ampliaimete|
Centro Interdipartimentale di Ricerche sul Cancfgidrgio Prodi" (CIRC).

2.Promuovono la trasformazione del Centro e ad gsstecipano i Dipartimenti di:
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- Dipartimento di Architettura - DA,

- Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician”- CH|M

- Dipartimento di Chimica Industriale "Toso Montaiia CHIMIND;

- Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBIT;

- Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto Righ DIFA,

- Dipartimento di Informatica - Scienza e IngegaerDISI;

- Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambiale e dei Materiali — DICAM,;
- Dipartimento di Ingegneria dell'Energia Elettri@adell'Informazione "Guglielmo Marconi"-DEI;
- Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN;

- Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnastie Sperimentale - DIMES;

- Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" SP

- Dipartimento di Scienze Aziendali - DiSA;

-Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologichengbfentali - BiGeA,

- Dipartimento di Scienze Biomediche e NeuromotoEdBINEM;

- Dipartimento di Scienze Giuridiche — DSG;

- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-AlireentDISTAL;

- Dipartimento di Scienze Mediche e ChirurgichelMEC,;

- Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - HWYET;

- Dipartimento di Scienze per la Qualita’ dellad/#tQUVI,

- Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - SPS

- Dipartimento di Scienze Statistiche "Paolo Fodtih- STAT

- Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Econoaw SDE

3. Il Centro ha sede amministrativa presso il Patico S.Orsola-Malpighi, Padiglione 13, V piandaV
Massarenti, 11, 40138 — Bologna.”

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche interwte al Regolamento, si riporta in Allegato B)dbto
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presemecreto Rettorale, inviato per la pubblicazioneBalettino
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsaccessivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)
f.to digitalmente
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Allegato B AL DECRETO RETTORALE N. 1711/2021 DEL 2810/2021

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE

Alma Mater Institute on Healthy Planet (Alma Hegliianet)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPARIMENTALE DI RICERCA
ALMA MATER INSTITUTE ON HEALTHY PLANET (ALMA HEALTH Y PLANET)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paoipanti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Giunta)

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Art. 8 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universita Bologna)
Articolo 9 (Unita Scientifiche)

Articolo 10 (Autonomia e gestione)

Articolo 11 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 12(Entrata in vigore e disposizioni finali

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI ARTICOLO 1 (DEFINIZI ONE)

1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Institute Healthy Planet (Alma Healthy Planet) € una
struttura dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 25 deS8tatuto di Ateneo, derivante dalla trasformazione e
ampliamento del Centro Interdipartimentale di Ribersul Cancro "Giorgio Prodi" (CIRC).

2. Promuovono la trasformazione del Centro e ad eagegpano i Dipartimenti di:

- Dipartimento di Architettura - DA;

- Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician"- CHIM;

- Dipartimento di Chimica Industriale "Toso MontatiaCHIMIND;

- Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT,;

- Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto RighiDIFA;

- Dipartimento di Informatica - Scienza e IngegnetiaSl;

- Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambialg e dei Materiali — DICAM,;

- Dipartimento di Ingegneria dell'Energia Elettricded!'Informazione "Guglielmo Marconi"-DEI,

- Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN;
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- Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnoste&perimentale - DIMES;
- Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" -;PSI
- Dipartimento di Scienze Aziendali - DiSA,

-Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologichermlientali - BiGeA,;
- Dipartimento di Scienze Biomediche e NeuromotoildBINEM,;

- Dipartimento di Scienze Giuridiche — DSG;

- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-AlimentaDISTAL;

- Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - [EE}

- Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - DIMEV

- Dipartimento di Scienze per la Qualita’ della \iQUVI,

- Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - SPS;

- Dipartimento di Scienze Statistiche "Paolo FortiingSTAT

- Dipartimento di Sociologia e Diritto del'Economi&DE.

3. Il Centro ha sede amministrativa presso il PolicbnS.Orsola-Malpighi, Padiglione 13, V piano, Via

Massarenti, 11, 40138 — Bologna.

Articolo 2 (Finalita)

1. in virtu della trasformazione e ampliamento wial'art. 1, comma 1, del presente regolamentGgentro
svolge le seguenti finalita:

a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneativita di pubblicazione scientifica e divulgazedei risultati
e trasferimento tecnologico sui temi connessi &lieire ed emergenti sfide scientifiche, tecnologich
industriali, ambientali, sociali ed economiche kegalla transizione verso un pianeta piu verde gimaumente
sostenibile, che migliori la salute ma che rimaaljamente produttivo; in particolare sui seguangomenti
di ricerca, raggruppabili in due pilastri tematici:

i) HEALTHY PLANET - BIOECONOMY CHALLENGES

. Healthy soil, land and rural regeneration, sustait@forestry
. Land and seas ecosystem services and food-watas nex
J Healthy seas and oceans, marine biodiversity, blotelogy and bioremediation, sustainable

and circular fishery and aquaculture

. Healthy inland water, sustainable use of watergnieulture and livestock primary production
. Healthier and more productive biodiversity and gmisms

. Greening the primary production by reducing cherhjzsticides, fertilizers and antibiotics

. Healthy, sustainable and circular food systems

. Sustainable multi-products circular biorefineries
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. Healthy and circular bio-cities.

. Standard-labelling-authentication of biomass praulut, transformation and their deriving
products

. Communication, education, training and new skidiséntrepreneurs and professionals; citizens,

consumers and policy-makers engagement.

ii) HEALTHY PLANET - HEALTH CHALLENGES

. Healthy and circular bio-cities

Healthy diets, lifestyle and exposome for preventibhon-communicable diseases,

. Healthy aging

. Urban diabetes

J Cancer

. One Health

. Tackling environmental hazards through Health pelc

. Communication, education, training and new skiiséntrepreneurs and professionals; citizens,

consumers and policy-makers engagement.

b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dm#to, Dottorato Internazionale, Master, Corsi HaA
formazione) con riferimento ai suddetti argomentickrca;

c¢) funzioni connesse alla erogazione di servizi.

2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centr

a) propone iniziative e progetti di ricerca e di tenzigsione;

b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutfufgeneo e altri enti pubblici o privati;
c) collabora alla didattica e alle attivita di altarf@zione professionalizzante;

d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;

e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per sttggabblici e privati.

ARTICOLO 3 (RAPPORTI FRA CENTRO E DIPARTIMENTI PART ECIPANTI)
1. | Dipartimenti partecipanti possono affidareCaintro — laddove corrispondano alle specifiche aipmze
del Centro e in coerenza con lo Statuto e i Regetdind’Ateneo - attivita proprie a carattere naaiened
internazionale.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
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ARTICOLO 4 (ORGANI)
1. Sono organi del Centro:
a) Direttore;

b) Consiglio;
c) Giunta;
d) Commissione Formazione e Public Engagement;
e) Commissione Rapporti con le Imprese.
ARTICOLO 5 (DIRETTORE)
1.1l Direttore:

a) e designato dal Consiglio, fra gli stessi companefta i docenti e ricercatori dei Dipartimentferenti al
Centro e in servizio nell’Ateneo, dura in caricednni e puo essere consecutivamente rinnovatealaa
volta;

b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Dicge che ne assicura le funzioni in caso di suarasso
impedimento.

2. Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro;

b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta;

c) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto deifeé guida approvate dal Consiglio di Amministrazp
e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio delin@to la distribuzione delle risorse;

f) neicasidinecessita e urgenza pud assumere@tigetenza del Consiglio e della Giunta, sotte@paioli
rispettivamente agli stessi, per la ratifica, netduta successiva all'adozione;

g) e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entdlplici e privati;

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigto assegnato al Centro, tenendo conto dellld).
comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delépaisizioni del regolamento di organizzazione.

3. L’incarico di Direttore del Centro non puo egsecoperto dal Direttore di uno dei Dipartimeritcdi all'art.
6, comma 1, lett. c) del presente Regolamentaaltico di Direttore del Centro € inoltre incompégilton
quello di Responsabile delle Unita Scientifichewii al successivo art. 11 comma 3, con la direzitirsdtre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna.

ARTICOLO 6 CONSIGLIO)
1. Il Consiglio € composto:

a) dal Direttore che lo presiede;
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b) dal Vicedirettore;

c) dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o urrdodelegato, individuato fra i professori e i ricaori
afferenti al relativo Dipartimento;

d) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di cuieaticolo 12 del presente regolamento.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora preseih Responsabile amministrativo-gestionale (o su
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. Il Consiglio:

a) designa il Direttore del Centro, a maggioranzalatsalei propri componenti;

b) designa i Responsabili delle Unita Scientifiche @ehtro, a maggioranza assoluta dei propri comggnen
tra i Docenti e Ricercatori dei Dipartimenti affetieal Centro con comprovata competenza di ricerca

coerentemente ai temi delle rispettive Unita Sdiehe;

c) designa i Direttori di Dipartimento quali componedeélla Giunta, a maggioranza assoluta dei propri
componenti;

d) approva i criteri generali per I'utilizzo delleaise, al fine di garantire la sostenibilita del Cem la piena
attuazione della programmazione dell'attivita detesimo;

e) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la programioae delle attivita del Centro in coerenza con la
programmazione generale e strategica di Ateneo;

f) verifica annualmente, in occasione dell’approvagidel budget, il rispetto dei criteri di sostenthildel
Centro definiti dal Consiglio di Amministrazione;

g) approva la documentazione istruttoria affinchéah€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dellat®o di Ateneo;

h) individua, ai fini della valutazione, le modalital® percentuali in base alle quali attribuire/ingretle
attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipantn taso di mancata attribuzione/imputazione o digatn
deliberazione le attivita di ricerca saranno impaita parti uguali fra i Dipartimenti partecipanti;

i) approva lo svolgimento di iniziative di didatti¢armazione e ricerca;

j) promuove lo svolgimento di iniziative integrate ddbipartimenti partecipanti, nonché iniziative caltri
soggetti pubblici o privati esterni;

k) delibera sui contratti e sugli accordi funziondlo avolgimento delle attivita didattiche e di rica, nei
limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

1) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftaanziamenti;

m) esercita ogni altra attribuzione prevista dal Reg@nto per 'amministrazione, la finanza e la cbilita
per gli Organi collegiali di gestione delle Struguli Ateneo;

n) propone al Consiglio di Amministrazione la costituee di Unita scientifiche, in aggiunta a quantevisto
all'art. 11 del presente regolamento, per la migli@alizzazione delle attivita;
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o) delibera sulle richieste di adesione al Centrdeeldhita Scientifiche;

p) valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita dedidute, la
composizione di commissioni che svolgono funzioeramente istruttorie nelle attivita di competeneh d
Consiglio e della Giunta.

Il Consiglio di Centro presidia le risorse finami#ada esso assegnate alle varie Unita Scientifadre
riferimento ai finanziamenti pervenuti, in coeremoa gli obiettivi e con i temi di ricerca individti all’ art.
2 comma 1 del presente regolamento.

ARTICOLO 7 (GIUNTA)
1. La Giunta é composta:
a) dal Direttore che la presiede;
b) dal Vicedirettore;
c) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di clieaticolo 12 del presente regolamento;

d) tenuto conto delle finalita di ricerca del centiadi all’articolo 2 del presente regolamento, di® dra i
Direttori di Dipartimento partecipanti, cosi dibwiti nelle Aree del Senato dell’Ateneo: 2 per bar
Scientifica; 2 per I'Area Tecnologica; 2 per I'Arbeedica; 1 per I'Area Sociale; 1 per I'Area Umaitat

2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualora preseihtResponsabile amministrativo-gestionale (o suo
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. La Giunta:
a) collabora con il Direttore nelle funzioni di cul’att. 5 comma 2 del presente regolamento;

b) approva gli atti esecutivi necessari all'applicazalei criteri generali sull'utilizzazione dellsaoise di cui
all'art. 6, comma 3, lettera d) del presente remelato;

c) esamina proposte e iniziative di ricerca e di didate le sottopone al Consiglio per I'approvazione
d) esercita le funzioni eventualmente delegate dakigbo.

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE

ARTICOLO 10 (ADESIONE DEI DIPARTIMENTI DELL'UNIVERS ITA DI BOLOGNA)
1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipartimiedell’'Universita di Bologna proponenti la
trasformazione del Centro di cui all'art. 1, comBalel presente regolamento. Successivamente ppsson
aderire altri Dipartimenti dell’Ateneo.

2. L’adesione di un Dipartimento. € approvata dal @gizsdi Amministrazione su proposta del Consiglio
del Centro.

3. la delibera del Dipartimento che chiede di adedteCentro indica le risorse finanziarie e/o risorse
strumentali e/o spazi messi a disposizione pagiungimento delle finalita del Centro.

ARTICOLO 12 (UNITA SCIENTIFICHE)
1. Alfine di meglio coordinare le attivita scientifie rientranti nelle finalita di cui all’art. 2 dptesente Regolamento,
il Centro si articola in due Unita Scientifiche:

a) Healthy planet - Bioeconomy Challenges;
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b) Healthy Planet - Health Challenges “Giorgio Prodii.essa confluiscono le attivitd svolte dal Centro
Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro "Giorgiodi" (CIRC) alla data di entrata in vigore dedgente
regolamento.

2. Ogni Unita Scientifica & presieduta da un Respdlesaion funzioni di coordinamento scientifico deldtivita
imputabili alla unita.

3. Il Responsabile dell’Unita Scientifica & designda Consiglio del Centro e dura in carica tre ahfincarico di
Responsabile dell’'Unita Scientifica € incompatibiien quello di Direttore del Centro, con la diremodi altre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Orgagoverno dell’Universita di Bologna.

ARTICOLO 13 (AUTONOMIA E GESTIONE)
1. Il livello di autonomia amministrativa e gestionalel Centro & determinato con delibera del Corgsigjli
Amministrazione, in base alle disposizioni del Rageento per 'amministrazione, la finanza e la
contabilita dell’Ateneo.

2. 1l modello gestionale applicato al Centro &€ deteatv con delibera del Consiglio di Amministrazioime,
base alle disposizioni del Regolamento per 'amstiazione, la finanza e la contabilita dell’Ateneo.

ARTICOLO 14 (RISORSE)
1. Il budget del Centro € costituito da:

a) proventi derivanti dallo svolgimento di specificogrammi didattici, di ricerca e/o di servizi;

b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accordatd atti di qualsiasi natura attinenti alle it del
Centro;

c) contributi pubblici e privati per la realizzaziomeforma integrata delle attivita del Centro;etpgazioni
liberali;

e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annualengagli organi di governo dell’Ateneo;

f)  eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 15 (ENTRATA IN VIGORE E DISPOSIZIONI FINAL 1)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giormocessivo alla data della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il Direttore e i componenti degli organi collegidél Centro Interdipartimentale di Ricerche sul€an
"Giorgio Prodi" (CIRC) in carica alla data di ertran vigore del presente regolamento decadorfantaoni
di Direttore del Centro sono assunte dal Professecano del Consiglio del Centro fino all’entratecarica
del nuovo Direttore.

3. Alla data di entrata in vigore del presente reg@ato il Consiglio del Centro € composto dai Dirgtto
dei Dipartimenti proponenti la trasformazione dein@o. La prima seduta del Consiglio del Centra,lpe
designazione del Direttore e dei Responsabili dtdJacientifiche, € convocata dal decano del Cdiosig
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4. Il Consiglio del Centro puo adottare, con delibarmaggioranza dei componenti, una disciplina di
dettaglio per I'attuazione di specifiche previsidel presente Regolamento.

5. Per quanto non disposto nel presente Regolamemio chiamate le norme generali, statutari e
regolamentari, in quanto compatibili, le disposizielative ai Dipartimenti.

6. Dalla data di entrata in vigore del presente ragelsto, € abrogato il “Regolamento Centro
Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro "GiorBimdi" (CIRC)” emanato con Decreto Rettorale Rk
del 2013 e s.m.i.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 2 POSTI DI CAT. EP1,
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, AMBITO AMMINISTRATI VO-CONTABILE, PER LE
SEGUENTI STRUTTURE: AREA DI CAMPUS DI RAVENNA E RIM INI - ACRR,
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE — DIN, INDET TA CON D.D. 8038/316155 DEL
27.12.2020 E PUBBLICATA SULLA PAGINA INTRANET DI AT ENEO IL GIORNO
30.12.2020.
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlelgorogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. ZGL7
riservate al personale tecnico amministrativo nvige presso I'’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglib®@ pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo
n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8038/31615& giorno 27.12.2020, con la quale é stata indatta
progressione verticale per 2 posti di Categoria -ERrea amministrativa— gestionale, ambito
amministrativo contabile, per le seguenti struttkeea di Campus di Ravenna e Rimini - ACRR,
Dipartimento di Ingegneria Industriale — DIN, puichta sulla pagina Intranet di Ateneo il giorno
30.12.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:
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Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressimveegticale per 2 posti di Categoria EP — area anstnativa—
gestionale, ambito amministrativo contabile, pesdguenti strutture: Area di Campus di Ravenna e
Rimini - ACRR, Dipartimento di Ingegneria Industeéa DIN, indetta con D.D. n. 8038/316155 del
giorno 27.12.2020 e pubblicata sulla pagina Intrahéteneo il giorno 30.12.2020.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 SICURANZA CLAUDIA 87
2 BARNABE’ MARINA 86,2
3 MAGGIORE ALESSANDRO 84,5
(precede per minore eta)
4 MORIGI LAURA 84,5
5 COPPOLA ANNUNZIATA 84
6 VACCARI MASSIMO 82
7 CANE’ MARIA ANGELA 59,5
8 PALMIERI CHIMENA 53,9

Art. 3 — Sono dichiarate vincitrici del concorso:
1- SICURANZA CLAUDIA
2 - BARNABE' MARINA
Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 3 POSTI DI CAT. EP1,
AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE D ATI, PER LE ESIGENZE
DELL’AREA SERVIZI BOLOGNA — ASB E DELL’AREA EDILIZI A E SOSTENIBILITA - AUTC
DI QUESTO ATENEO, INDETTA CON D.D. 8037/316154 DEL27.12.2020 E PUBBLICATA SULLA
PAGINA INTRANET DI ATENEO IL GIORNO 30.12.2020
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdlg ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;
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VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlelgorogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. ZGL7
riservate al personale tecnico amministrativo nvige presso I'’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglib®@ pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo
n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8037/31615dl dgiorno 27.12.2020, con la quale e stata indatta
progressione verticale per 3 posti di Categoria—EfPea tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell'’Area Servizi Bologna SBAe dell’Area Edilizia e sostenibilita — AUTC di
guesto Ateneo, pubblicata sulla pagina Intranétteineo il giorno 30.12.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiamgticale per 3 posti di Categoria EP — area tegriecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigeriAdea Servizi Bologna — ASB e dell’Area Edilizia
e sostenibilitd — AUTC di questo Ateneo, indetta €D. n. 8037/316154 del giorno 27.12.2020 e
pubblicata sulla pagina Intranet di Ateneo il gim80.12.2020.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90

1 TORTORELLA BATTISTA 86,5

2 CARRERA CARMEN 83,4

3 CIOFFI FRANCESCA 77,9

4 GENTILI CLAUDIO 76,5

5 CRISTIANI CESARE 75,7

6 PANDOLFO MARIA 72,2

7 DE JESUS GILCIANA 70

8 UGOLINI MONICA 69,5

(precede per Lodevole servizio presso questa PA e

figlio/i a carico)

9 SEMPRINI CESARI CHIARA 69,5

Art. 3 — Sono dichiarati/e vincitori/trici del comso:

1- TORTORELLA BATTISTA
2—- CARRERA CARMEN
3 - CIOFFI FRANCESCA

CONTRO
COMUNICAZIONE.

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO FE’
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
DALLA

RETTIFICA APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERT
DI CAT. D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE SEGUENTI STRUTTURE DI
QUESTO ATENEO: DIPARTIMENTI, AREA FINANZA E PARTECI
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SERVIZI BOLOGNA - ASB, AREA SERVICE AREA MEDICA - S AM, AREA DEL PATRIMONIO
- APAT, AREA DI CAMPUS DI RAVENNA E RIMINI - ACRR, AREA DI CAMPUS DI CESENA E
FORLI — ACCF, INDETTA CON D.D. 7919/311783 DEL 20.2.2020 E PUBBLICATA SULLA
PAGINA INTRANET DI ATENEO IL GIORNO 23.12.2020
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niclaéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiohe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlelgorogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. ZGL7
riservate al personale tecnico amministrativo nvige presso I'’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglib®@ pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo
n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5611/2071331 62.09.2021, con la quale sono stati approvaétg!
della procedura di progressione verticale per 18tipdi Categoria D — Area amministrativa —
gestionale per le seguenti strutture di questo édgemipartimenti, Area Finanza e Partecipate -
ARAG, Area Servizi Bologna - ASB, Area Service AMadica - SAM, Area del Patrimonio - APAT,
Area di Campus di Ravenna e Rimini - ACRR, Are€ainpus di Cesena e Forli — ACCF, indetta con
D.D. 7919/311783 del 20.12.2020 e pubblicata fdigina Intranet di ateneo il giorno 23.12.2020;

CONSIDERATO che il candidato Antonio Libranti, can punteggio pari a 80,5, risulta, nella graduator
generale, a pari merito con la candidata Berardiriéla, che lo precedeva ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;

RILEVATO che, per mero errore materiale, al canttidantonio Libranti & stato attribuito un punteggiari
a 80,5 anziché 80,6; che risulta essere il puntegmiretto.

CONSIDERATO che il punteggio di 80,6 conseguito@ahdidato Antonio Libranti comporta il venir meno
del pari merito di quest’ultimo con la candidatebGella Berardi;

ACCERTATA la necessita e l'urgenza di modificareDaD. n. 5611/207132 del 02.09.2021 e di non

pregiudicare la posizione degli idonei in graduator

DISPONE:
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Art. 1 — La graduatoria della procedura di progass verticale per 19 posti di Categoria D — Area
amministrativa — gestionale per le seguenti strattli questo Ateneo: Dipartimenti, Area Finanza e
Partecipate - ARAG, Area Servizi Bologna - ASB, &rBervice Area Medica - SAM, Area del
Patrimonio - APAT, Area di Campus di Ravenna e RimACRR, Area di Campus di Cesena e Forli
— ACCEF, indetta con D.D. n. 7919/311783 del 20.02(2e pubblicata sulla pagina Intranet di Ateneo

il giorno 23.12.2020 é cosi modificata:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 BONASERA PAOLA 82,4
2 LIBRANTI ANTONIO 80,6
3 BERARDI GABRIELLA 80,5
4 GIUDICE IDA 79
5 LO SURDO OSCAR 78
6 DI MAURO MIRELLA 77,5
7 COCCHI ELENA 77
8 CAPONE LOREDANA 75
9 SORO BRUNO 73,5
10 BELLAVITA FEDERICO 73
(precede per minore eta)
11 MENGHETTI MIRELLA 73
12 PASQUARELLI TIZIANA 70
13 GRANDINI MARINA 67,6
14 DATTILO ALESSIA 65,5
15 SCAGLIARINI SANDRA 64,7
16 MUREDDU GIOVANNA 64,4
17 PELUSO ROSA 61
18 INFERRERA CLAUDIA 60
19 MAGANZANI PAOLA 59
(precede per lodevole servizio pressd
questo Ateneo)
20 LUCCIARINI ELISA 59
21 MARINO SUSANNA 58,5
22 BEGA MICHELA 58
(precede per figlio/i a carico e lodevole
Servizio presso questo Ateneo)
23 OLIVUCCI SABRINA 58
24 MAZZEO MARIA FRANCESCA 57,5

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

1-
2.
3-
4 -
5-
6 -

BONASERA PAOLA
LIBRANTI ANTONIO
BERARDI GABRIELLA
GIUDICE IDA

LO SURDO OSCAR

DI MAURO MIRELLA
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7- COCCHI ELENA

8- CAPONE LOREDANA
9- SORO BRUNO

10 - BELLAVITA FEDERICO
11- MENGHETTI MIRELLA
12 - PASQUARELLI TIZIANA
13- GRANDINI MARINA

14 - DATTILO ALESSIA

15- SCAGLIARINI SANDRA
16 - MUREDDU GIOVANNA
17 - PELUSO ROSA

18 - INFERRERA CLAUDIA
19 - MAGANZANI PAOLA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 12 POSTI DI
CATEGORIA D — AREA BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL ’'AREA BIBLIOTECHE E
SERVIZ| ALLO STUDIO - ABIS, AREA DI CAMPUS DI CESEN A E FORLI - ACCF, AREA DI
CAMPUS DI RAVENNA E RIMINI - ACRR, BIBLIOTECA UNIVE RSITARIA DI BOLOGNA -
BUB DI QUESTO ATENEO, INDETTA CON D.D. 7918/311781DEL 20.12.2020 E PUBBLICATA

SULLA PAGINA INTRANET DI ATENEO IL GIORNO 23.12.202 0.
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzione
e Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlelgorogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. ZGL7
riservate al personale tecnico amministrativo nvige presso I'’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglib®@ pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo
n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7918/31178%l (20.12.2020, con la quale é stata indetta la

progressione verticale per 12 posti di Categoria- Brea biblioteche per le esigenze dell'Area
Biblioteche e Servizi allo Studio — ABIS, Area Daf@pus di Cesena e Forli - ACCF, Area di campus
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di Ravenna e Rimini - ACRR, Biblioteca Universitadi Bologna - BUB di questo Ateneo, pubblicata
sulla pagina Intranet di ateneo il giorno 23.12@02

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressioegticale per 12 posti di Categoria D — Area laitedche per
le esigenze dell’Area Biblioteche e Servizi alla@o — ABIS, Area Di Campus di Cesena e Forli -
ACCF, Area di campus di Ravenna e Rimini - ACRRyliBteca Universitaria di Bologna - BUB di
guesto Ateneo, indetta con D.D. n. 7918/311781268e12.2020 e pubblicata sulla pagina Intranet di
Ateneo il giorno 23.12.2020.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 RIVI CLAUDIA 84,4
2 SCAPPINI CRISTIANA 82,6
3 MARCHESINI LUCA 79,5
4 MARCHIONNI SERENA 79,4
78
5 LIPPARINI VALENTINA (precede per lodevole servizio presso questa RPA e
figlio/i a carico)
6 IACONO ISIDORO CARLA 78
7 MARIANI ALESSANDRA 77,5
8 RIGHI SIMONETTA 77
76,5
9 MANTOVANI SARA (precede per lodevole servizio presso questa PA,
figlio/i a carico e minore etd)
76,5
10 DEANDREA ESTHER (precede per lodevole servizio presso questa PA e
figlio/i a carico)
76,5
11 RICIPUTI BENEDETTA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
minore eta)
76,5
12 PIGNATELLI OLGA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
minore eta
13 FILIPPI STEFANIA 76,5
76
14 CAVALLINI CAROLINA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
figli a carico)
76
15 NOVELLINO PASQUALE (precede per lodevole servizio presso questa PA,
figlio/i a carico e minore eta)
ZAULI FABIO
16 76
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(precede per lodevole servizio presso questa RPA e
figlio/i a carico)
17 BERGAMASCHI SILVIA 76
(precede per lodevole servizio presso questa PA)
18 TECCHIO SILVIA 76
75,5
19 CANALI BARBARA (precede per lodevole servizio presso questa RPA e
figli a carico)
20 BETTARELLI SILVIA 75,5
21 FOSCHI ALESSANDRA 75,4
75
22 SUCCI PAOLA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
figlio/i a carico)
23 CASADEI FRANCESCO 75
(precede per lodevole servizio presso questa PA)
24 DAVINELLI CHIARA 75
74,5
25 TAGLIAVINI MARCO (precede per lodevole servizio presso questa RPA e
minore eta)
26 URSITTI GIANLUIGI 74,5
74
27 ZARANTONELLO SERENA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
figlio/i a carico
28 MONTANARI MARIA LETIZIA 74
29 DI PRISCO CLAUDIA 73
30 RANDAZZO ELISABETTA 72,5
72
31 MAIORANO ANNALISA (precede per lodevole servizio presso questa PA e
figlio/i a carico)
32 CUPINI MARIA GRAZIA 72
33 IORIO MAURIZIO 71
(precede per minore eta)
34 RONCHETTI CARLA 71
35 LOTTI BARBARA 70,5
36 AGOSTINI MORENA 70
37 BERTI KATIA 68,3
38 FLAMMA GIOVANNA 58,5
39 ZAMBELLI MARA 54,5

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

- RIVI CLAUDIA

- SCAPPINI CRISTIANA

- MARCHESINI LUCA
MARCHIONNI SERENA

- LIPPARINI VALENTINA

- IACONO ISIDORO CARLA

oOuUlhhWNBE
1
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7 - MARIANI ALESSANDRA
8 - RIGHI SIMONETTA

9 - MANTOVANI SARA

10 - DEANDREA ESTHER
11 - RICIPUTI BENEDETTA
12 - PIGNATELLI OLGA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSCAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6593 PROT. 257496 DH. 12/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3670 DEL 04/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA
DELLA TERRA E DEI PIANETI E PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE FIS/06 -
FISICA PER IL SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRES TRE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la deliberazione del Dipartimento di Fisica e Astymia "Augusto Righi" - DIFA del 10/03/2021,
recante la proposta di attivazione di un contrpéoricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g@n8 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica
della Terra e dei Pianeti e per il Settore scigatiflisciplinare FIS/06 - Fisica per il Sistema raes
il Mezzo Circumterrestre;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def(®2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3670 del 04/06/2021;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfggsttore Concorsuale 02/C1 - Astronomia,
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti eip&ettore scientifico disciplinare FIS/06 - Fiziper
il Sistema Terra e il Mezzo Circumterrestre.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Carlo Cintolesi 78/100

Bologna, 12/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6647 PROT. _263841 CEL 14/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3999 DEL 17/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F4 - MALATTI E APPARATO LOCOMOTORE
E MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAE PER IL SETTORE  SCIENTIFICO DISCIPLINARE
MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
10/03/2021, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 06/F4 - Malattie Apparato
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa e [le6ettore scientifico disciplinare MED/33 -
Malattie Apparato Locomotore;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3999 del 17/06/2021;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 06/F4 - Malattie Apparato
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa e pleSettore scientifico disciplinare MED/33 -
Malattie Apparato Locomotore.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Antonio Mazzotti 92,35/100

Bologna, 14/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6649 PROT. 263845 DH. 14/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3158 DEL 13/05/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE
GERMANICHE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/13 - LETTERATURA

TEDESCA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingueetterature e Culture moderne - LILEC del
17/09/2020, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno pBeitore Concorsuale 10/M1 - Lingue, Letterature
e Culture Germaniche e per il Settore scientificziglinare L-LIN/13 - Letteratura Tedesca;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3158 del 13/05/2021;

le domande delle dott.sse Vlasta e Huetter-Algiedalle quali risulta che le candidate hanno
conseguito il dottorato di ricerca all'estero esexsi dell’art. 3 del bando di concorso, é statmasso
alla procedura con riserva, nelle more della pramhezdella determina di equivalenza di cui all'art.
38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil@&ettore Concorsuale 10/M1 - Lingue, Letterature
e Culture Germaniche e per il Settore scientifiégeciglinare L-LIN/13 - Letteratura Tedesca,
condizionatamente per quanto riguarda le sole conferme delle posizin graduatoria della dott.ssa
Sandra Christine Vlasta e della dott.ssa Yvonne ttluélmerigi a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria, alla produziond termine di 180 giorni, che decorrono dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul ButietUfficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n. 1682 da parte delle candidate citate sopra chedhann
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. lexddenza dall'inserimento in graduatoria sara @ispo
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdidi non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

NUMERO | COGNOME E NOME VALUTAZIONE
1) Guglielmo Gabbiadini 84,5/100
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2) Sandra Christine Vlasta 76,60/100
3) Andrea Benedetti 74/100

4) Irene Fantappie 72/100

5) Yvonne Huetter-Almerigi 71,40/100

Bologna, 14/10/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6685 PROT. 265145 DH. 15/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3413 DEL 25/05/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N1 - SCIENZE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE EPE RIL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/50 - SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
10/03/2021, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno peéttore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medich@lispte e per il Settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[341.3 del 25/05/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp&ettore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelispte e per il Settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecnhiche Mediche Applicate.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Tatjana Maravic 87,4/100
2) Silvia Lemma 74,2/100
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Bologna, 15/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6757 PROT. 267558 DH. 19/10/2021 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3475 DEL 27/05/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D3 -DEMOGRAFIA E STATISTICA SOCIALE

VISTI

E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/04 - DEMOGRAFIA

IL DIRIGENTE

'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengtatistiche "Paolo Fortunati" - STAT del
24/02/2021, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno pedeitore Concorsuale 13/D3 -Demografia e
Statistica Sociale e per il Settore scientificagibnare SECS-S/04 - Demografia,;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3475 del 27/05/2021;

le domande del dott. Bolano e della dott.ssaiRialte quali risulta che i candidati hanno consegu

il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi @tl 3 del bando di concorso, sono stati ammegsi a
procedura con riserva, nelle more della produzaeia determina di equivalenza di cui all’art. 38 D
Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraralutazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniip&ettore Concorsuale 13/D3 -Demografia e
Statistica Sociale e per il Settore scientifico cgibnare SECS-S/04 - Demografia,
condizionatamente per quanto riguarda la conferma delle sole posizin graduatoria dei dottori
Danilo Bolano e Silvia Rizzi ed a pena di decadedadfinserimento in graduatoria, alla produzione
nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pigialzione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da@art
dei candidati citati sopra che hanno conseguitdottorato di ricerca all'estero. La decadenza
dallinserimento in graduatoria sara disposta arioheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.
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ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Comolli Ludovica Chiara 83,8/100
2) Pongiglione Benedetta 81,9/100
3) Mussino Eleonora 80,9/100
4) Bolano Danilo 76,4/100
5) Rizzi Silvia 76/100

6) Toffolutti Veronica 74,9/100

Bologna, _ 19/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _6977 PROT. 275549DEL 26/10/2021 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3997 DEL 17/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F2 - TELECOMUNICAZIONI E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/03 - TELEC OMUNICAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI dell’11/03/2021, recaéeproposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regdnenpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/F2 - Telecomunicazioni e per il Settore scigiflisciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3997 del 17/06/2021;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl&ettore Concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni
e per il Settore scientifico disciplinare ING-INB/O Telecomunicazioni.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria rgémeli merito:
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1) Flavio Zabini 75,44/100
2) Anna Guerra 67,18/100
3) Giulio Bartoli 66,69/100
4) Alessandro Guidotti 61,91/100

Bologna, 26/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6978 PROT. 275550 DH. 26/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3621 DELL’ 01/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A2 - GEOMETR IA E ALGEBRA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdma del 15/03/2021, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraetiad.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a

tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A2 - Getame Algebra;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(®2021;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3621 dell'01/06/2021,
- la domanda della dott.ssa Bolognese dalla qisi#a che la candidata ha conseguito il datto

di ricerca all’'estero e, ai sensi dell’art. 3 dahtdo di concorso, € stata ammessa alla procedara co

riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil B&ttore Concorsuale 01/A2 - Geometria e Algebra,

condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della pose&in graduatoria della dott.ssa
Barbara Bolognese ed a pena di decadenza dalltimseto in graduatoria di quest’ultima, alla

produzione nel termine di 180 giorni, che decorrdalta pubblicazione del presente provvedimento

sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte della candidata citata soprdnalenseguito il dottorato di ricerca all’estdra.

decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodtspanche in caso di ricevimento di dichiarazione

di titolo non equivalente a quello previsto da land

- ART. 2 - E approvata la seguente graduageizerale di merito:
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1) Marco Moraschini 91,425/100

2) Francesco Galuppi 85,85/100

3) Anna Barbieri 70,1/100

4) Barbara Bolognese 66,55/100

5) Francesco Meazzini 65,95/100

6) Ferdinando Zanchetta 65,15/100 o. I

Bologna, 26/10/2021

Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7026 PROT. 276468 DH. 27/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3676 DEL 04/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D2 -DIDATTI CA, PEDAGOGIA SPECIALE E
RICERCA EDUCATIVA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISC IPLINARE M-PED/04 -

VISTI

PEDAGOGIA SPERIMENTALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciergel'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU
del 24/02/2021, recante la proposta di attivazidingn contratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del dipartimento medesimo ai siikart. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno pBeitore Concorsuale 11/D2 -Didattica, Pedagogia
Speciale e Ricerca Educativa e per il Settore 8fimn disciplinare M-PED/04 - Pedagogia
Sperimentale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(®2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3676 del 04/06/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil8attore Concorsuale 11/D2 -Didattica, Pedagogia
Speciale e Ricerca Educativa e per il Settore sfizen disciplinare M-PED/04 - Pedagogia
Sperimentale.
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- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoriargémei merito:

1) Andrea Ciani 94/100

Bologna, 27/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7137 PROT. 279373 DE. 29/10/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3622 DEL 31/05/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E1 - DIRITTO INTERNAZIONALE E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 1US/13 - DIRITTO | NTERNAZIONALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciergiuridiche - DSG del 08/03/2021 e la delibera
del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiceeociali - SPS del 12/03/2021, recanti la proposta
di attivazione di due contratti per ricercatoreempo determinato per le esigenze dei dipartimenti
medesimi ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteraddlad.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a

tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/E1 -tiirinternazionale e per il Settore scientifico
disciplinare IUS/13 - Diritto Internazionale;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(2021;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3622 del 31/05/2021;
- la domanda della dott.ssa Chiussi Curzi dalla qusildta che la candidata ha conseguito il dottorat

di ricerca all'estero e, ai sensi dell'art. 3 dahdo di concorso, e stata ammessa alla procedara co

riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (senior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre annil B&ttore Concorsuale 12/E1 - Diritto Internaziena
e per il Settore scientifico disciplinare IUS/1D3iritto Internazionalegondizionatamente per quanto

riguarda la sola conferma della posizione in grémtiea della dott.ssa Ludovica Chiussi Curzi ed a

pena di decadenza dall'inserimento in graduatarqudst’ultima, alla produzione nel termine di 180
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del pnéseprovvedimento sul Bollettino Ufficiale

d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seldiart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della

candidata citata sopra che ha conseguito il ddtomdi ricerca all’estero. La decadenza
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dall'inserimento in graduatoria sara disposta arnnheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Carmelo Danisi 89/100
2) Ludovica Chiussi Curzi 72/100
3) Alessandra Sardu 70/100

Bologna, 29/10/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7216 PROT. 282115 DH. 03/11/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3669 DEL 04/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D2 -LINGUA E LETTERATURA GRECA E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-LET/O 2 - LINGUA E LETTERATURA
GRECA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e Italianistica - FICLIT del 12/03220
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 10/D2 -Lingua e Letteratura Greca e per
il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02Lingua e Letteratura Greca,

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3669 del 04/06/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlB®ttore Concorsuale 10/D2 -Lingua e Letteratura
Greca e per il Settore scientifico disciplinare ILHEET/02 - Lingua e Letteratura Greca.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:
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1) Stefano Valente 96,25/100
2) Mattia De Poli 92,25/100

3) Mariella Menchelli Paolini 91,25/100
4) Stefano Caciagli 86/100

5) Massimo Raffa 84,75/100
6) Chiara Meccariello 81,50/100

Bologna, 03/11/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

*k%k
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